COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
Consiglio Centrale di Rappresentanza
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COMUNICAZIONE Al CONSIGLI CONFLUENTI

In data odierna questo Consiglio ha incontrato il Capo di Stato Maggiore ed il Capo del VI
Reparto i quali hanno illustrato il punto di situazione del confronto fra le Amministrazioni in
ordine all'attuazione della delega inerente al riordino delle carriere.

Al riguardo, sono stati forniti | prospetti in allegato che delineano lipotesi di accordo si qui
raggiunta tra le Amministrazioni con riferimento al trattamento economico del personale non
dirigente.

In particolare, ['accordo si basa su una riduzione dei tempi necessari per il raggiungimento dei
gradi successivi fino a quelli apicali delle singole categorie di personale e su una pild favorevole
riparametrazione per tutte le posizioni.

Lattuazione di tale ipotesi di accordo richiede il reperimento di ulteriori risorse finanziarie,
rispetto a guelle disponibili, che dovranno essere individuate nell’ambito della manovra di
hilancio.

Lipotesi di accordo tiene ferma la ripartizione degli 80 € secondo la logica seguita per il corrente
anna.

Il confronto fra le Amministrazioni resta aperto in ordine agli altri profili giuridici relativi al
riording, agli aspetti concernenti la dirigenza e, soprattutto, alla definizione del transitorio.

In proposito, si evidenzia che 'ipotesi di accordo ora delineatasi:

O & sostanzialmente diversa dalla precedente, fondata sull'introduzione dei cd. assegni di
responsabilita, con riferimento alla quale guesto Consiglio aveva segnalato il rischio di generare
ingiustificate distorsioni. La ripartizione delle risorse sui parametri appare determinare un
risultato magsiormente armonico, rispetto a quello che si sarebbe raggiunto con lintroduzione
degli assegni di responsabilitd ai gradi apicali dei ruoli, e utile in vista dei futuri rinnowvi
contrattuali; T prevede lopzione - sostenuta per prima da guesto Consiglio (cfr. del.
03/184/11% e poi condivisa anche con le Organizzazioni Sindacali e gli altri Cocer - di
mantenere immutata la distribuzione degli 30£€.



Il Consiglio:

valuta in termini assolutamente positivi 1a metodologia di confronto adottata dal Comando
Generale, che consente ora di avere una visione puntuale del quadro di situazione e di entrare
effettivamente nel merito delle specifiche questioni;

prende atto con favore che le proprie proposte cominciano 2 trovare sffettivo riscontro nel
|avoro. tecnico, superando ipotesi di cui erano state sepnalate criticitd ed incongruita; O
continuera il confronto in ordine agli altri importanti aspetti, a cominciare dalla definizione del
periodo transitorio, riservandosi 2l termine del lavoro una valutazione complessiva del
proyvedimento.

Allo stato attuale, relativamente alla parte riguardante || personale non dirigente & non
direttivo, un parte dellipotesi di accordo tra le Amministrazioni del Comparto Sicurezza.
prevede guake prima importante misura una nmodulazione dei parametri, che si tradurra,
praticamente, di un aumento stipendizle di cui tutto il personale beneficera

Inoltre si prevede:

- |z riduzione dei tempi di permanenza nei gradi allinterno delle categarie;

- il riconoscimento al gradi apicali di un parametro superiore al ragelungimento di
predeterminati pericdi di anzianita;

- il conoscimente di grado all'attuale qualifica di Luogotenente,

Questo Consighio ha sottolineato, a1 rappresentanti dello Stato Maggiore, |a necessita di porre
massima attenzione al od. "periodo transitorio’, attraverso il quale si dovra cercare di evitare
sperequaziond tra il personale,
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Gradi Qualifice tipondio afiuale | Paramstr futuro | Stipendio futurg | ITETETATE 3070
Capitano - Commissario capo 144,50 €  2405515| 14950 | € 2581885 |€ 863,60
Tenente o Commissario o 135?00 € 24.005,30 145,50 € 2612785 | € 1122,55_
[sottotenente o Vice Commissarlo 133,25 € 2301228 13925 | € 2404848 |€ 103820
|tuogotenente + 4 Sost. Comm. 4 anni qlf 136,00 - €  2400530| 14550 | € 2512785 |€ 142286
Eﬁm;;ﬂ;_ D ;S.L Comm. 139,00 N € 24.005,30 142,00 € 24 52340 | € 518,10
Maresciallo alutante / Primo Maresciallo (8 anni grada) Isp. Sup. S.UPS 8 anni gif 135,50 €  2340085| 13950 | € 2400165|€ 690,80
Maresciallo aiutante / Primo Maresciallo o Isp. Sup. S.UPS 133,00 € z2eei0| 100 | € zaaera0|€  s110
Maresciallo capo (10 anni nel grado) Isp. capo 10 annl qif 133.00 € 2208010 13800 | € 2348720 |€ 51810
Maresciallo capo o sp. capo 128,00 € oaiose0| 1300 |€ 2e;70|€ 6180
;«;roe.:mno ordinario Ispettore 124,00 € 21.414,80 128,50 € 22.1;1\95 £ 777,18
|Miarescialio o Vice Ispettore om |€  zmmass|  1zats € 2153 |€ 69040
capo/ Magglore capo (8 anni grado) Sovrintendente capo 8 anni qif 122,50 € 2115575| 12600 | € 2210580 |€ 943,85
igad capo/ (] g capo (4 Iﬂil_i 'g\rad'o,! | Sovrintendente capo 4 anni qif 12025 € 20,767 18 125,00 € 21568750 | € 820,33
Brigadiere capo / Sergente ”:.;M capo Sowrintendente capo 120,25 € 20,767,168 123,25 € 2128528 | € 518,10
Brigadiere / Sergente Maggiore - ) Sovrintendente h 116,25 € 20.076,38 B 119,75 € 20.680,83 | € 604,45
Vicebrigadiere / Sergente o Vice Sum‘nﬂmdﬁ?{e B 112,25 € 19.385 58 115,75 € 19.990.03 E 604,45
Appuntato scelto 7 Caporal .Mayg\lore”c_apo scelto (8 anni grado) Assistente capo 8 annl gif 113,50 € 19.601,45 118,00 € 20.378,80 | € 777,15
[ Appuniate scelto / Caporal Maggiore capo sce.l;o?“i.’s anni nel grado} (Assistente capo § anni gif 1 11,50 € 19.256,05 116,50 £ 20._119.55 € Es.ﬂ
Appuntato scelfo / Capaoral Maggiore capo scelfo | Assistente capo 111,50 € 19.256,05 115,00 € 19.{;60.50 € 604,45
Appuntato scelto / Caporal Magglore capo Assistente 108,00 €  teesien| 1100 | waesmle s
Finanziere scelfo / Caporal Maggiore Scelto Agente scelto 104,50 € 18.047 15 107,50 € 13.565.25 € 518,10
Finanziere  Primo Caporal Maggiore Agente 10125 € 1748588 10425 | € 1800398 |€ 51810

i Anzianita

E 17485 5%

Anzianita

€ 18.003.58

Anzinnith

€ 15.047,15

Anzianith

£ IRERS 28

Anzian

it

E 1865160

Anzianiti

£ 19169, 70

+5
{19 anni di App Sc+ 5
servido) EML119.55
i +8
123 anni di B App. 5c.+8 (22 wnni < App-Se, +8
£ 19,601,458 servirio) £ 20.375,60

£ 20.767,18

E 1158750

«8 .
22 anmi i Brip. C. +8
nel rooke) EIL15ETE

+8
{18 anni
nel ruali)

Brig. C.+8
£ 2210560




Mareseiallo
Crrdinarie

Anzianiti

2041480

Anzianiti

2119195

A seelta

£ 22 105,50

Mar. T+ 10
E22.369,10

€22.623,70

Mar. o« 10
€ 1L.457,20

€ T390, 10

Mar. A, + §
€ 23.400,85

€ 23.487.20

dopo 32
annd di
nnztaniid

LusgoL
2400530

Lauiogat,
EL5117 88

E25,127.88

£ 24,935,15

& 25,818,658




