
PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
Incontro con il CoCeR  

16 novembre 2017 

Comando Generale – SM – Ufficio Legislazione 



  RIFORMA DINI (L.335/1995)  

1.1.1996 Metodo retributivo 
(< 18 anni di anzianità) 

CALCOLO DELLA PENSIONE DI VECCHIAIA 

Metodo contributivo 

Obj 
contenimento della spesa 

> stabilità finanziaria enti previdenziali 



    

PREVIDENZA 

OBBLIGATORIA 

  RIFORMA DINI (L.335/1995)  



PREVIDENZA 

OBBLIGATORIA 

 60% 

  RIFORMA DINI (L.335/1995)  



PREVIDENZA 

COMPLEMENTARE 

2° PILASTRO 

FACOLTATIVA 

3° PILASTRO 1° PILASTRO 

OBBLIGATORIA 

+ + 

  RIFORMA DINI (L.335/1995)  



IMPIANTO NORMATIVO 

  FONDI PENSIONE 

CONCERTAZIONE PREVIDENZIALE TRA 
AMMINISTRAZIONE & O.S./Co.Ce.R.  

ALIMENTAZIONE CON CONTRIBUTO DEL  
 DATORE DI LAVORO  
 LAVORATORE   

ADESIONE SU BASE VOLONTARIA  

TRASFORMAZIONE DEL TFS IN TFR 



PASSAGGIO DA TFS A TFR  

Riduzione di almeno il 10% della «liquidazione»  
(differenti modalità di calcolo) 

  

No aumenti periodici automatici  
(TFS: 6 scatti = 15% ultimo stipendio)  

  FONDI PENSIONE. SVANTAGGI 

Maggiore tassazione  
(TFS: deduzione del 26,04% e di 309,87/anno di iscrizione – TFR: Alq. Ordinaria)  

NO «ANTICIPAZIONE» (EX ART. 21206 C.C.)  

Per i dip. pubblici, non si applica in quanto il datore di lavoro 
(Stato) effettua solo un accantonamento virtuale  



 
FACOLTÀ DI ADESIONE  
(ART.62, CO.2 DPR 254 DEL 1999)  
Il personale, all’atto dell’entrata in vigore dei fondi pensione, ha 
facoltà di aderire o meno agli istituti della previdenza 
complementare 

    FONDI PENSIONE. TUTELE 

INCREMENTO DELLA PENSIONE 

Il passaggio da TFS a TFR serve ad alimentare (insieme alla % di 
contribuzione carico Stato) i fondi pensione, i cui rendimenti 
incidono sulla determinazione del TEQ 



FONDI PENSIONE sotto-dimensionati e quindi «meno performanti»   
 RENDIMENTO FONDI del 6,96% della sola voce stipendio  

INSUFFICIENTE STANZIAMENTO RISORSE  
(CONTRIBUTO DELLO STATO) 

MEF intende finanziare 1,5% della sola voce stipendio 

 MANCATA CONCERTAZIONE PREVIDENZIALE 

CoCeR/OS chiedono 1,5% di tutte le voci accessorie 
(t.e. accessorio è componente rilevante per FP/FA)  



CoViP ha ipotizzato per il personale in regime previdenziale: 

 FONDI PENSIONE. LINEE D’AZIONE 

MISTO 

FONDI PENSIONE e  
CONCERTAZIONE PREVIDENZIALE 

NON RINVIABILI  

CONTRIBUTIVO 
<50% personale CC 

TEQ=80% ultimo stipendio 

TEQ=60% ultimo stipendio 

RIFINANZIAMENTO DEL CONTRIBUTO STATALE 



FINE 


