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La legge in titolo, in vigore dal 1° gennaio 2018, prevede le seguenti novita di interesse:

istituzione di un fondo presso MD (con dotazione di 1M€ all'anno dal 2018) per potenziare i controlli
nelle acque interne da parte del CUFA per contrastare il bracconaggio ittico (art. 1, co. 125);

incremento delle soglie reddituali per I'accesso al bonus di € 80/mese (da € 24.000 a 24.600 e da
€ 26.000 a 26.600 I'anno), diretto a tutelare i destinatari in vista della prossima tornata
contrattuale (art. 1, co. 132);

introduzione di nuove misure previdenziali, che prevedono, tra I'altro (art. 1, co. 146, 147 e 156)%:

. |'adeguamento della soglia anagrafica per andare in pensione a 67 anni nel 2019;
I'esenzione selettiva dell’innalzamento automatico dell’eta pensionabile dal 1° gennaio
2019 per 15 categorie di lavori gravosi;
la parificazione della tassazione sulle prestazioni di previdenza complementare per i
dipendenti pubblici al livello di quella dei privati;

estensione dell’assegno di natalita (cd. “bonus bebé”, introdotto dalla legge n. 190 del 2014), per

ogni figlio nato o adottato dal 1° gen. 2018 al 31 dic. 2018, fino al compimento del primo
anno di eta ovvero del primo anno di ingresso nel nucleo familiare (art. 1, co. 248);

innalzamento (da € 2.840 a 4.000) della soglia di reddito annuo entro la quale, fino al compimento
del 24° anno di eta, i figli restano a carico dei rispettivi genitori (art. 1, co. 252);

istituzione del “Fondo di sostegno”, con una dotazione inziale di 20M£€ per ciascuno degli anni
2018/2020, per le persone che assistono malati in casa (cd. “caregiver familiare” - art. 1, co. 254);

finanziamento di un piano quinquennale di assunzioni straordinarie per il ripianamento del
50% delle carenze organiche di Forze di Polizia e Vigili del Fuoco (per 'Arma 2.155 u. - art. 1, co. 287);

riserva di posti (1%) per i candidati con attestato di bilinguismo della lingua italiana e
tedesca nell’ambito delle assunzioni straordinarie previste per le FP e VF (art.1, co. 293);

incremento di 40 unita nella dotazione organica del Comando Carabinieri Tutela
Patrimonio Culturale (4 Isp., 4 Sovr. e 32 App./Car.), tratte dalle assunzioni straordinarie
autorizzate dalla legge in titolo (2.155 unita nel quinquennio - art.1, co. 294);

riduzione da 4 a 2 anni del termine per poter presentare istanza di trasferimento da parte
del personale della Polizia di Stato (da 2 a 1 per il personale in servizio in zone disagiate - art. 1, co. 297);
istituzione, presso ciascun poligono militare delle Forze Armate, tra I'altro, di un registro
delle attivita a fuoco e di un piano di monitoraggio permanente sulle componenti di tutte
le matrici ambientali in relazione alle attivita svolte (art. 1, co. 304);

incremento degli oneri previsti dall'articolo 585 del decreto legislativo n. 66 del 2010 “Codice

dell’Ordinamento Militare”, per definire le consistenze dei volontari del Corpo delle capitanerie di
porto (art. 1, co. 589);

! Le previsioni non si applicano al personale delle FP/FA.



k‘fi Comando Generale dell' Arma dei Carabinieri

Ufficio Legislazione

— rideterminazione delle risorse destinate alla contrattazione collettiva per il triennio
2016-2018 del personale delle Amministrazioni dello Stato, incluse le FP (300M&€ per il 2016,
900ME£ per il 2017, 2.850M£ a decorrere dal 2018 - art.1, co. 679);

— attribuzione di 50M£ per I'anno 2018, 100M<€ per il 2019 e 150ME£ a decorrere dal 2020,
per il personale delle FA/FP/VF, destinati a (art. 1, co. 680):

= incrementare le risorse dei rispettivi Fondi per i servizi istituzionali;

= rivalutare il trattamento economico accessorio e le misure orarie per il compenso per
lavoro straordinario;

« attivare I'area negoziale per i dirigenti delle FP a ordinamento civile, di cui all’art. 46 del d.Igs.
n. 95 del 2017 (prevede che, con dPCM, le disposizioni adottate per i dirigenti delle FP a ordinamento civile
possano essere estese al personale dirigente delle FP a ordinamento militare e a quello delle FA, per assicurare
I'equiparazione dei trattamenti economici accessori e degli istituti normativi);

— estensione al personale della G.d.F. e della P.d.S. della speciale disciplina per la corresponsione
del “buono pasto”, nel caso in cui si presti servizio in localita di interesse operativo e in situazioni
di grave disagio ambientale, qualora presso il reparto ove il personale & impiegato sia impossibile
assicurare il funzionamento della mensa obbligatoria (art. 1, co. 703)?;

— maodifiche, dal 1° marzo 2018, alle norme in materia di pagamenti pubblici, con riduzione
da € 10.000 a 5.000 della soglia al di sopra della quale le Pubbliche Amministrazioni (e le
societa a prevalente partecipazione pubblica), devono verificare la presenza di pregressa morosita
del beneficiario nell’assolvimento di un obbligo di versamento, prima di eseguire
I'accredito (art.1, co. 987);

— rifinanziamento del “Fondo investimenti” introdotto dalla legge di bilancio 2017,
utilizzabile, tra I'altro, per interventi nei settori infrastrutture, bonifiche, edilizia pubblica,
digitalizzazione della Pubblica Amministrazione e adeguamento sismico (art.1, co. 1072);

— destinazione alle aree protette di una quota dei proventi (nel limite di 10M€ annui) derivanti
dalle aste di competenza del Ministero dell’'ambiente e della tutela del territorio e del
mare (art.1, co. 1119);

— possibilita di assumere 70 ufficiali ausiliari della forze di completamento (art. 12, co. 2. lett. ¢));

— estensione al 2018 delle disposizioni finanziarie, gia presenti nella legge di bilancio 2017,
relative alle modalita di riassegnazione delle somme versate dalla “Banca d’Italia” e delle
ripartizioni finanziarie per il “cedolino unico” (art. 18, co. 26);

— possibilita di disporre variazioni compensative tra capitoli/stati di previsione delle
Amministrazioni interessate al riordino dei ruoli delle FA/FP e all'assorbimento del Corpo
Forestale dello Stato (art. 18, co. 30);

— finanziamento di 1,5M€ per ciascuno degli anni 2018 e 2019, gia previsto dalla legge di bilancio
2017, per I'assunzione di operai a tempo determinato (OTD - vds. tab. 11 “Stato di previsione MD");

% Previsione non necessaria all’Arma, atteso che in materia di vitto si applicano le disposizioni dell’art. 546 COM e
del DM Difesa 6 dic. 2016, che gia consentono I'attribuzione dei buoni pasto al personale delle FA, in relazione
alle esigenze operative, logistiche, di dislocazione e impiego e quando presso il Comando di appartenenza, o al-
tro nella stessa sede, sia impossibile assicurare il funzionamento della MOS (o i compiti di istituto siano inconci-
liabili con i periodi temporali di funzionamento delle mense).

Legge di bilancio 2018
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— proroga:
= 3|31 dicembre 2018:

v'delle misure di contrasto alla pirateria, concernenti la possibilita di impiegare sulle
navi mercantili battenti bandiera italiana anche guardie giurate opportunamente
autorizzate (art.1, co. 1122, lett. ¢));
v' deltermine per procedere all'alimentazione della banca dati del DNA (art. 1, 1122, lett. f));
= al 31 gennaio 2019 della facolta per il personale dei servizi di sicurezza di eseguire
colloqui con detenuti e internati, al solo fine di acquisire informazioni per la prevenzione
di delitti con finalita terroristica di matrice internazionale (art. 1, co. 1120, lett. ¢));
= al 31 dicembre 2019:
v delle funzioni del Direttore Generale di Progetto, del Vice Direttore Vicario e
dell’Unita “Grande Pompei” (art. 1, co. 308);
v'dell'operazione “Strade sicure”, con impiego di contingenti delle FA per la vigilanza
di siti e obiettivi sensibili, nonché lo stanziamento per il conseguente parallelo
impiego delle FP (2,46M&€ per ciascuno degli anni 2018/2019 - art.1, co. 688);
® al 31 gennaio 2021, dell’applicazione di scriminanti garanzie funzionali e di tutela per il
personale dei servizi di informazione per la sicurezza (art. 1, co. 1120, lett. d)).

Legge di bilancio 2018



