Pagamento straordinario delle ore effettuate oltre le 36 settimanali

Sul “riposo settimanale” I COCER/CC ha nuovamente cercato di
risolvere il problema della norma rimasta sostanzia  Imente inapplicata e
che riguarda la prevista indennita di compensazione

CONSIGLIO CENTRALE DI RAPPRESENTANZA
- SEZIONE CARABINIERI -

DELIBERA N. 791
(verbale n.160/X del COCER/CC del 06.03.2012)

OGGETTO: INDENNITA’ DI COMPENSAZIONE. RIPOSO SETTIMANALE (ART.54,
COMMAS3, DEL D.P.R. NR.164/02).

1L COCER,

PREMESSQO CHE nel merito dellindennitd in oggetto, i presupposti confermati
anche con circolare della Direzione di Amministrazione n.
6/176/1-9 di prot. 2004 datata 30 agosto 2011 sono che, per la
sua attribuzione, it militare deve essere stato comandato
dall’Amministrazione a prestare servizio nel giorno destinato al....
e non anche in quello non ancora “comandato” e solamente
“programmato”,

VISTO CHE: ~ qguesto Organismo si & occupato molte volte della
problematica (ad es. con delibera n. 247 del 23.09.2008);
- successivamente, & stato anche inserito, sull’applicativo srv-
crim (memoriale elettronico), un apposito "mend” al fine di
poter permettere |la prescritta “pianificazione bisettimanale dei
riposi”;

CONSIDERATO CHE al personale dell’Arma che per sopravvenute inderogabili esigenze
di servizio sia chiamato a prestare servizio nel giorno destinato al
riposo settimanale, compete lindennita in parola ma che, a
distanza di tempo, questo COCER/CC deve ancora registrare una
sostanziale inapplicazione della normativa, da parte dei comandi
sul territorio, a causa delle troppo restrittive disposizioni
recentemente confermate dal Comando Generale con I'anzidetta
Circolare amministrativa;

ATTESO CHE lo spirito della norma:
a)cosi come @& stata scritta dal Legislatore, owvvero di
compensare il disagio personale e familiare comunque
sopportato dal militare che aveva diversamente concordato il
giorno da destinare al “riposo settimanale”, rimane vanificato
dai criteri di attuazione fissati dal Comando Generale;
mentre,

b) produce effetti nella P.d.S. in occasione del “cambio turno” ad
ogni variazione di turno successiva alla definizione della
pianificazione ovvero la modifica dell‘orario di servizio disposta
in sede di pianificazione settimanale;



DELIBERA DI:

— diinteressare il Sig. Comandante Generale affinché:

1} torni sulargomento considerando positivamente le osservazioni dell'Organismo
ovvero disponga criteri applicativi in grado di poter compensare il disagio del
personale comandato dall’Amministrazione a prestare servizio nel giorno
destinato/programmato per il riposo settimanale;

2) incontri, prima della determinazione, questo Organismo in modo che la stessa
sia giustamente concertata/negoziata.

- trasmettere |la presente a stralcic verbale;

- pubblicare la delibera in area “intranet”,

La presente delibera e approvata a maggioranza in data 07.03.2012,

&

/o s?ég"
(App.Sc. Giansi Bitzianti)
- i\ ,/ f\\_}:

Sono molti i CoBaR e ColR che inutimente sisonoo  ccupati della materia
con numerose delibere. Mentre il COCER aspetta la r  isposta (speriamo
finalmente soddisfacente) i sindacati di poilizia 0  ttengono un risultato
che li porta ancora piu avanti grazie “  allindennita di cambio turno  ”

Pagamento straordinario delle ore

effettuate oltre le 36 settimanali.
Importante sentenza del Consiglio di Stato

Con una recente sentenza il Consiglio di Stato ha stabilito un
principio per noirivoluzionario . La vicenda & quella di
alcuni Agenti della Polizia Penitenziaria che hanno chiesto il
pagamento a titolo di lavoro straordinario delle ore lavorative
effettuate il giorno programmato come  riposo settimanale .




Il Consiglio di Stato , nel confermare la sentenza del Tar di Parma , ha accolto questo principio,
affermando che, una volta stabilito dal contratto che I'orario settimanale € pari a 36 ore, tutte le ore

in eccedenza sono da considerare come lavoro straordinario

. Un esempio aiuta a comprendere

la portata di questa pronuncia. Si pensi ad un collega che viene comandato ininterrottamente di

servizio, senza aver goduto del riposo settimanale,

dal lunedi alla domenica successiva

Facciamo l'ipotesi che abbia svolto regolare servizio senza aver fatto straordinario

Avra quindi lavorato per un totale di 42 ore (6 ore al giorno per sette giorni)

. Ebbene, per quanto

chiarito dal Consiglio di Stato gli andranno conteggiate 6 ore di straordinario, oltre al recupe  ro
riposo settimanale , che va considerato come un indennizzo per il gravame derivante dal non

aver potuto godere del riposo psico-fisico previsto

come suo diritto

Come ognuno ben comprende, nel caso in cui fosse confermata la determinazione del

Consiglio di Stato,

per molti colleghi le somme in gioco sarebbero rilevanti

, posto che quella di

impiegare il dipendente nel giorno di riposo é sostanzialmente una prassi consolidata.

INTIMAZIONE

Al sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 328 codice penale (come modificato dalla legge 26
aprile 1990 n. 86)

AL
11 sottoscritto nato a
il residente in via
in servizio presso
PREMESSO

che in data 31 gennaio 2012 il Consiglio di Stato - Sez. IV — ha emesso la sentenza n. 013242/2012 REG.
PROV. COLL. con la quale ha respinto I’appello proposto dall’ Amministrazione Penitenziaria per I’Emilia
Romagna (Istituti Penitenziari di Parma), confermando in tal modo la sentenza del TAR Emilia Romagna
(sezione di Parma) che ha accolto il ricorso degli agenti della Polizia Penitenziaria che hanno chiesto il
riconoscimento del compenso di lavoro straordinario per i servizi effettuati oltre le 36 ore settimanali, nella
giornata in cui era previsto il riposo settimanale, oltre ovviamente al recupero dello stesso riposo;

CONSIDERATO

che in quanto appartenente alla Polizia di Stato allo stesso si applicano i medesimi istituti contrattuali
riportati nella sentenza de quo;
CHIEDE

il pagamento del compenso per lavoro straordinario di tutte le ore di servizio effettuate nelle giornate in cui
era programmato il riposo settimanale, quando le stesse hanno ecceduto le 36 ore settimanali, fermo restando
il diritto al recupero del riposo;

INTIMA

a codesta Amministrazione di determinare il termine temporale entro cui il procedimento deve essere
concluso ovvero, se lo stesso ¢ stato determinato, di esserne messo a conoscenza segnalando che, ai sensi
dell’articolo 2 comma 3 della legge 241/1990, in assenza di determinazione il termine sara di 30 giorni
(trenta giorni)

CHIEDE ALTRESI”

che, ai sensi dell’articolo 8 della citata legge gli vengano comunicati:

a) IPufficio e la persona responsabile del procedimento;

b) [Pufficio in cui si pud prendere visione degli atti.
Il sottoscritto rammenta che ai sensi dell’articolo 16 della legge 26 aprile 1990 n. 86 (che ha modificato
I’articolo 328 del Codice Penale) la risposta alla suesposta istanza deve pervenire nel termine di 30 giorni
(trenta giorni) dalla ricezione della richiesta medesima.
La presente istanza, anche al fine di interrompere il termine di prescrizione del diritto vantato ai sensi
dell’articolo 2943 ultimo comma del Codice Civile.

li / /2012

Siccome pero il diritto alla
percezione dello straordinario si

prescrive in cinque anni, é
importante che tutti i colleghi
provwvedano a compilare e
depositare attraverso i propri

Uffici, la diffida a tal riguardo
predisposta  indirizzandola  ai

rispettivi  dirigenti  titolari  di
contrattazione decentrata
(Questore, Dirigente

Compartimentale, Dirigente di
Zona, etc...).

Da quel momento verranno fatti
salvi idiritti fino ai cinque anni
esatti precedenti . Il SIULP, per i
propri iscritti, si fara carico di
organizzare un ricorso
collettivo , in quanto, nel caso in
cui ’Amministrazione non intenda
adeguarsi a quanto disposto dalla
sentenza del Consiglio di Stato,
solo chi ricorrera potra vedersi
riconoscere i propri diritti.

Siulp, 20 marzo 2012

Sindacato italiano unitario
lavoratori polizia



