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Per il rinnovo del contratto 2019-2021 in legge di bilancio 1,1 miliardi per il prossimo anno, e 1,775 a regime,

LE MISURE IN ARRIVO
PUBBLICO IMPIEGO

Statali, da aprile
otto euro in busta

Gianni Trovati —apag. 5

Statali, 8 euro
in busta paga
da aprile
e 14 da luglio

Pa. 1.2 manovra conferma anchei 16 euro

medi di aumenti temporanei nati

con gli ultimi contratti e ora in scadenza

ma il 70% dei fondi sul 2019 é gia vincolato - Per il confronto con i sindacati restano solo 330 milioni
Pubblica amministrazione

-

Gianni Trovati
ROMA

Sono passati 12 mesi esatti dall’ulti-
mo rinnovo contrattuale degli statali,
cheainizio 2018 sie poi portato dietro
anche entilocali, scuola e sanita. Ma
la firma, dopo otto anni di congela-
mento delle buste paga, e arrivata a
triennio diriferimento quasiscadu-
to. Edal1°gennaio sarebbe giatempo
dinuoviaccordi.

La manovra dedica a questa voce
1,1miliardinel 2019, per salire a1,425
nel 2020 e a 1,775 'anno successivo.
Questi fondi servono solo per gli 1,9
milioni di dipendenti della Pubblica
amministrazione centrale, perché in
entiterritoriali, sanita e universita gli
aumenti sonoacaricodeibilanciau-
tonomi. Intermini pro capite, suuno
stipendio medio che fuori dalla diri-
genzaviaggiaintorno ai32.600 euro
lordiall’anno, sitradurrebberoin33
eurolordiin pittal mese (su13 mensi-
lita) peril primoanno, 41euro mensili
peril 2020 € 49 aregime dal 2021.

Masono cifre teoriche, perché 770
milioni sono difatto gia prenotati da
vocidifatto obbligate: sultavolodelle
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trattative restanoquindi 330 milioni
dieuro. A partire davvero sara quindi
solo 'indennita di vacanza contrat-
tuale, cheallo statalemedio portera 8
euro al mese da aprile e 14 da luglio.
IInuovofondoarrivaall'indomani
degli85 euromedi portati dall’'ultima
tornata, con un aumento del
3,48% neifatti scollegato dallinfla-
zione del periodo enato dalla scelta
politicaditener contoinqualche mo-
dodellungoinverno che ha precedu-
toilritorno delle trattative. Quegli 85
euro, pero, eranostati raccoltiinmo-
do faticoso, e puntellati da un au-
mento temporaneo (il cosiddetto
«elemento perequativo») riservato
alle fasce distipendio piubasse. Au-
mento che senza l'intervento della
manovrasarebbeuscitodiscenado-
polabusta paga didicembre, taglian-
do di fatto quelliche gia sono gli sti-
pendi pubblici pit1 bassi.
Questaipoteca simangia 250 mi-
lioniall’anno, necessaria confermare
la voce aggiuntiva ai 981mila dipen-
dentistatali (lameta deltotale) che oc-
cupanoigradini piubassidellascala
gerarchicaed economica. In concreto
significano 16 euro al mese, per 12

mensilita. La confermadell’«elemen-
toperequativo» vale pero anche fuori
daiministeri edalrestodella Pubblica
amministrazionecentrale. Tra ospe-
dali, regioni, comuni e universita la
questione interessaoltre un milione
dipersone, e costa 285 milioni all’an-
no: sempreacaricodeisingolibilanci.
Altri 210 milioni servono a finan-
ziarela «specificita» dipoliziae forze
armate, che sitraduceinunaumento
deifondiintegrativi per compensare
Iattivita operativa sustrada. Conque-
ste prime due mosse,ifondidestina-
biliai contrattiscendonoa 640 milio-
ni: troppo pochi per far partire davve-
roil confronto conisindacati.
Dagquiarrivail terzovincoloalfon-
do, perchéun’altrafettaandra dicon-
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seguenza dirottata all’'indennita che
scatta quando il contratto scade el
rinnovotarda. Laprima tranche parti-
radaaprile, dopoiprimitre mesisco-
perti, e secondo i calcoli governativi
dovrebbe attestarsi poco sopragli8
euroalmese. Dopoaltritremesi, ilpa-
rametrosaledal 30also0%dell’indice
Ipca(indice deiprezzial consumoar-
monizzato) portandol'indennita vi-
cino a 14 euro medi. Anchein questo
caso sono cifre mini, che perd alivello
complessivo pesano sui fondi: I'in-
dennita costa 310 milioninel 2019, che
diventerebberosoomilionidal 2020

© In caso di mancato
rinnovo del contratto,

RISPOSTE

come sicalcola
lindennita di vacanza

© L'integrazione salariale

prevista dall’'ultimo

rinnovo contrattuale per

il 2018 per le fasce

stipendiali pit basse &
confermata peril 2019?
® Si, la conferma & arrivata
dallo stanziamento ad hoc
di2somilionidieuroin
manovra per il personale

delle Pubbliche

amministrazioni statali. La

stessaregola, per

I'obbligo di omogeneita
che caratterizzaleregole
del pubblicoimpiego, si
estende anche agli altri

settori della Pa, dove

viene finanziata dai bilanci

autonomi. Uno dei
problemidella nuova
tornata contrattuale,
pero, sara quello di

contrattuale? Eda
quando decorre?

® L'indennita di vacanza
contrattuale édisciplinata
dal Testo unico del
pubblicoimpiego (articoli
47 e 4g del Dlgs
165/2001), e viene
misuratain base all'indice
dei prezzi al consumo
armonizzato (Ipca). L'lpca
peril 2019 & stato
calcolato dall'lstat
all'1,4%: dopo tre mesi di
mancato rinnovo
contrattuale, quindia
partire da aprile, ogni
dipendente pubblico ha
diritto aun’indennita pari
al 30% dell'lpca (quindi,in
questo caso, 100,42%), e
dopo altri tre mesi si sale
al 50% (quindilo 0,7%).

quandoandra pagata per tuttol’anno.
Il tutto mentre fatica a decollare
davveroil confronto sulladirigenza,
ancorafermoal triennio contrattuale
2016-2018conl’eccezione dei presidi
che hanno ottenuto 'adeguamento
da 460 euro per I'allineamento pro-
gressivo aglialtri settori. A ostacolare
in particolare le trattative peri diri-
gentimedicic’elarichiestadifar rien-
trare nella base di calcolo degli au-
mentil'indennita di esclusiva. Richie-
staaccoltadallamanovra, che peroin-
terviene solodai contratti 2019-21.
gianni.trovati@ilsole24ore.com

© RIPRODUZIONE RISERVATA

© Quanto valeil rinnovo
contrattuale vero e
proprio in base ai fondi
stanziati in manovra?

® Lamanovramette a
bilancio 1,1 miliardi nel
2019,1,425nel 2020 e
1,775 nel 2021, Questi
fondi servono a finanziare
il innovo contrattuale
degli 1,9 milioni di
dipendenti della Pubblica
amministrazione centrale,
titolari di stipendi medi da
32.600 euro all'anno. La
dotazione finanziaria
messaadisposizione
dallalegge di bilancio
servirebbe ad alimentare
un aumento dell'1,3 per
cento peril 2019,
dell's,65% peril 2020 e
dell's,95% aregime dal
2021. Acomplicarei
calcoli, e quindi 'avvio
delle trattative, cisonoi
250 milioni all'anno che

O Ache punto éil rinnovo
contrattuale dei dirigenti
pubblici?

® Il contratto 2016-2018 &
statorinnovato solo peri
presidi, con il super-
adeguamentoda 460
euro al mese. Ma 3go di
questi 460 euro nascono
dall'allineamento
progressivo agli altri
settoridelladirigenza
previsto dallalegge
Madia. | rinnovi per gli altri
settori (Stato, enti
territoriali e sanita) sono
ancorain stand by

trovareilmododirendere
stabile questa voce della
busta pagaintegrandola

Queste percentuali vanno
applicate solo alle voci
stipendiali, quindi senzale

servono per laconferma
dell’elemento
perequativo, e che

nella nuova scala
stipendiale aregime.
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indennita variabili: una
basedicalcolo che peril
dipendente statale medio
vale 25.184 euro lordi
all'anno.

vengono tratti dallo
stesso fondo
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UN FONDO DIVISO IN TRE

ELEMENTO PEREQUATIVO
Agli aumenti temporanei 250 milioni

L'aiuto alle fasce basse

Una prima fetta del fondo da 1,1 miliardi intitolato dalla
manovra ai «rinnovi contrattuali» serve in realta per
confermare 'aumento temporaneo (16 euro mensili in media,
da 2a32euroal mese in misura inversamente proporzionale
ai livelli gerarchici) introdotto dal contratto 2016-2018

L’ANTICIPAZIONE
Per la «vacanza» 310 milioni

Ritardi gia previsti

La seconda quota del fondo (310 milioni nel 2019, 500
allanno dal 2020) sara destinata all'indennita di «vacanza
contrattuale» che spetta ai dipendenti pubblici dopo tre
mesi dalla scadenza dell'ultimo contratto, e aumenta di
valore dopo altri tre mesi

INTEGRATIVI
Alla sicurezza altri 2120 milioni

La «specificita»

Per I'incremento dei fondi integrativi destinato a finanziare
la «specificita» delle forze di sicurezza, e quindia
compensare le attivita operative su strada di Polizia,
Carabinieri e cosi via, sono previsti altri 2120 milioni all’anno
per il prossimo triennio.



