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N. 171/2-1-2020 di prot. Roma, /{o aprile 2020
OGGETTO: Compagnia di Assicurazioni “UniSalute S.p.A.” del Gruppo Unipol. Contratto di
polizza sanitaria collettiva. Piano sanitario per positivita al “Covid-19”

(Coronavirus).

A : COMANDI DIPENDENTI FINO A LIVELLO
STAZIONE (COMPRESO) E PARITETICI LORO SEDI

€, per conoscenza.

UFFICI0 RELAZIONI SINDACALI
E RAPPRESENTANZA MILITARE SEDE

1. Nel quadro delle iniziative assistenziali e previdenziali volte a tutelare i militari dell’Arma
positivi al “Covid-1 9! nell’attuale emergenza epidemiologica e sanitaria, il Fondo Assistenza,
Previdenza e Premi per il Personale dell’Arma dei Carabinieri (F.A.P.P.) ha sottoscritto con
la “UniSalute S.p.A.” un contratto di assicurazione sanitaria collettiva annuale, valida in Italia
e all’estero, a favore di tutti i Carabinieri in servizio, con decorrenza dalle ore 24.00 del 1°
aprile 2020.

2. 1l piano sanitario prevede, senza alcuna franchigia:
- una diaria da isolamento in abitazione o sede protetta per quarantena;
- una diaria da ricovero in istituto di cura;
- un indennizzo una tantum a seguito di terapia intensiva o sub-intensiva;
- il trasporto in autoambulanza;
- un servizio di “assistenza infermieristica” post ricovero.

3. In particolare, per ciascun assicurato positivo al “Covid-19”, la Compagnia di Assicurazioni si

obbliga a corrispondere:

- per ogni giorno di permanenza in quarantena presso ’abitazione o altra “sede protetta”, una
diaria giornaliera di € 25,00, per un massimo di 14 giorni;

- per ogni giorno di ricovero in Istituto di Cura, una diaria giornaliera di € 100,00, per un
massimo di 14 giorni;

- successivamente alla dimissione da un luogo di cura, ed esclusivamente nel caso di ricorso
a terapia intensiva o sub-intensiva, un indennizzo una tantum di € 3.000,00.

4. Al riguardo, si evidenzia che, qualora il militare a seguito delle dimissioni dall’Ospedale
necessiti di un trasporto in autoambulanza, la Societa provvedera a rimborsare il trasferimento,
sino ad un massimo di € 1.000,00.

5. Le indennita previste nella polizza assicurativa sono trasmissibili agli eredi in caso di
sopraggiunto decesso.

1 i i i P ; 5 i v s i i
Acronimo di “Co” (corona); “Vi” (virus); “D” (“disease”, malattia) e “19” (anno di identificazione del virus).



6. Al fine di consentire la continuazione di terapie domiciliari dopo le dimissioni dall’Istituto di

Cura, & previsto:

_ un’assistenza infermieristica specializzata, per un massimo di 20 ore complessive, per 14
giorni, nei 30 giorni successivi alla data di dimissioni;

—~ un video consulto al fine di poter dialogare a distanza con uno specialista convenzionato, in
caso di complicanze post-ricovero, nei 30 giorni successivi alla data di dimissioni (viene
garantito un confironto diretto con lo specialista per i casi in cui non sia necessario un
contatto fisico, ad esempio, per condividere i risultati di esami o referti, avere risposte a
dubbi e domande sulle terapie, dialogare con il medico per eventuali approfondiments).

7. Tutti i Carabinieri, tramite la Centrale Operativa di UniSalute (disponibile 24 ore su 24 tutti i
giorni dell’anno, utilizzando il numero verde 800-212477), possono accedere a:
- pareri medici immediati (teleconsulto), in caso di sintomi sospetti (es.. febbre, ftosse,
problemi respiratori, etc.);
- counseling psicologico che consiste in un Centro di Ascolto telefonico sempre attivo e
tramite il quale ogni militare ha la possibilita di telefonare e parlare con uno psicologo.

8. Per la gestione e I’erogazione delle garanzie, gli interessati dovranno inviare direttamente a
“UniSalute S.p.A. Rimborsi Clienti - ¢/o CMP BO - Via Zanardi, 30 - 40131 Bologna, o, in
alternativa, all’indirizzo di posta elettronica appositamente riservato
rimborsocovidl 9@unisalute.it, 1’allegato modulo di denuncia del sinistro (debitamente
compilato e sottoscritto in ogni sua parte), corredato della seguente documentazione,
comprovante la positivita al “Covid-19":

- in caso di permanenza in quarantena, certificato dell’ Autorita Sanitaria competente;
~ in caso di ricovero, scheda di dimissione ospedaliera (non é necessaria la cartella clinica).

9. La presente circolare & pubblicata sul portale intranet istituzionale “Leonardo™ (percorso:
“Tutte le convenzioni” — “Compagnie Assicurative™).
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IL CAPO UFFICIO
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