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<<IL CARABINIERE INSUFFICIENTEMENTE ADDESTRATO
E UN PESO MORTO PER IL REPARTO CUI APPARTIENE>>

La disciplina interforze in materia, nell'introdurre innovativi principi relativi allo svolgimento
dell’attivita ginnico-militare e alla realizzazione di controlli di carattere sanitario sul personale militare,
ha rimesso alle FF.AA. I'’emanazione di specifiche disposizioni che tenessero conto delle rispettive
peculiarita e degli obiettivi da conseguire.

Secondo il Comando Generale 'educazione fisica serve a preparare
uomini d’azione, capaci di fronteggiare energicamente tutte quelle
situazioni in cui la vigoria fisica e la risoluta decisione hanno peso
determinante. Per questo, da sempre, il Comando Generale persegue
lo scopo di diffondere nei reparti dell’Arma lo <<sport>> di massa...

e dice ai comandanti di dare impulso alla lotta giapponese, alla difesa
personale e tecnica del disarmo, all’equitazione, al nuoto, al salvamento a
nuoto, a salire e scendere con agilita, rapidita e disinvoltura da mezzi
meccanici fermi o in movimento. Ma i presupposti essenziali tesi al
miglioramento dell'idoneita psico-fisica sono le iniziative (non quelle
annunciate) ma quelle formali e sostanziali ovvero quelle <<veramente
avviate>> sul tema in argomento. Perseguendo davvero le linee di indirizzo e
. M le norme relative al servizio nella Pubblica Amministrazione e in quella
lotta giapponese militare in partiCOlare.

o ID’Esercito ha previsto prove fisiche particolarmente impegnative, con un corrispettivo periodo di
allenamento di quattro ore a settimana,

e |'A.M. prove meno impegnative con un allenamento previsto di due ore a settimana;

e iCarabinieri, nonostante le ore previste e teoricamente disponibili, non prevedono allo stato alcun
periodo allocato all’attivita fisica.

Da molti anni la “Rappresentanza Militare” segnala la necessita di porre in essere ogni sforzo per
avviare in maniera progressiva una generalizzata applicazione della direttiva, risolvendo le criticita

tuttora esistenti (periodo da allocare all’attivita fisica) ma il Comando Generale continua a
NON occuparsi di questo aspetto fondamentale.
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OGGETTO: SMD-FORM 003 “Direttiva per il mantenimento, I'aggiomamento ed il
controllo dell’efficienza psicofisica ed operativa del personale militare™,
Disposizioni in materia di orario ¢ adozione della “Guida mdividuale alla
preparazione fisica™.

ELENCO INDIDIZZ] ALLEGATO

AAANANANNAAN,

Rife.: let. n. rmo/mzfrm 04,04 in data 4 novembre 2008 di S TAMADIFESA.

AAAAAANAAAAA
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¥

. Lo Stato Maggiore ALla Difesa ha elaborato, in aderenza a quanto recato dalls dircttiva in
oggetio -reperihile sul sito web della Difesa hitpa:/farchimede difesa ivIntraner- la “Guida
individuale alla preparazione fisica™ che consente al singolo di seguire un proprio allenamento a
caraitere generale, mcbe in assenza & uno specifico ambicnte dove svolgere ["attivita ﬁs-on.

2. Nell'inviare tale doammm. su supporto magnetico allegato, sottolincando abues: il dovere del
militare di mantenere ¢ migliorare la propria condizione stlctica, si dispone la concessione a
tutto il persopale mulitare in servizio presso gli Organi dell’ Area T/A ¢ T/ di n. 4 ore settimanali
da utilizzare pex il mastenimento della forma fisica, fruibili in due sessioni da due ore ciascuna
avvero in qualtro sessioni daun®ora Giascuna, a cul potri essere abbinata la pausa pasto di 30
minuti.

3. Le presenti disposizioni dovranno trovare la pil ampia diffusione, nonché attuazione a decorrere
dal 1° gennaio 20090,
dordine
IL CAPO REPARTO
(Dir. Gen. dott. Grovanm I’ AREZZO)



DIREZIONE GENERALE PER 1L PERSONALF. MILITARE
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Prot. n. M_D GMIL UDG 1 Roma, 7 luglin 2012
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AL 1 ann: I, e-mail: udgs/@persomil.difssa.it

OGGETTO: SGD - G - 026. Diretiiva per il mantenimento, I'aggiormantento ed il controllo
dell’efficienza psico-fisice ed operative del personale militare interforze in
servizio presso | Area tecnico-amministrativa.

A {vedasi elenco indirizzi in allegato "A™) SEDE

AP AAA AR AAA :
Rife. Direttivas SGD - G - 026, ed. 2012,
Seg. £ n. M_D GMIL UDG | in data 19 marzo 2012,

AP AR AR, A,

L A imegrazione di guanto comunicato com il con il foglhio a seguito e nelle more della
definizione delie modalith applicative da pane del Comando Generale, si precisa che la
fruizione delle 4 ore settimanali per lo svolgimento delle attivith ginnico-sportive in orario di
servizio, compete anche al personale dell’ Arma dei Camabinicri sccondo le modalitd indicate
nella direttiva in riferimento, purché il personale in questione intenda sottoporsi alle prove per
il conwollo dellcfficienza operaliva in analogia a quanto aitusto dal personale dell’Esercilo in
servizio a PERSOMIL,

2. I risultati dellc sopta citate prove saranno tenuti nells dovuls considerazione da parte del
compilatore dells documentazione caratteristica.

d?
IL CAP clo
(Col. CC Diego ERAMO)
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N. 26/14-1-2016 di prot. Roma,13 gennaio 2022

OGGETTO: EFFICIENZA PSICOFISICA DEL MILITARE E RUOLO DELL’ AMMINISTRAZIONE.

A COMANDI DIPENDENTI FINO A LIVELLO
COMANDO DI STAZIONE (COMPRESO E PARITETICO) LORO SEDI

Seguito foglio n. 52/2-2018 in data 31 luglio 2018 dell’ Ufficio Condizione Generale del Personale.

1. Il requisito dell’efficienza psicofisica, indicativo di un generale stato di benessere complessivo,
trova specifico riferimento nell’attuale assetto normativo-regolamentare, che richiama
espressamente “il dovere [del personale] di conservare e migliorare le proprie conoscenze e le capacita
psicofisiche”l, ponendo a carico dell’ Amministrazione “ogni possibile misura”? da dedicare allo
valutazione per affiancare il militare nell’assolvimento del succitato “dovere”, nell’ottica di
garantire I'efficace adempimento dei peculiari compiti istituzionali e di scongiurare potenziali
circostanze di disagio correlato, emerge l'importanza del ruolo rivestito dai Comandanti ai
vari livelli, deputati sia a “curare le condizioni di vita e di benessere del personale” sia ad “assicurare
il rispetto delle norme di sicurezza e di prevenzione per salvaguardare 'integrita fisica dei dipendenti”3,
nonché quello dei responsabili datoriali4, cui compete, unitamente agli altri componenti il
dispositivo contemplato dalla disciplina di settore, l'attuazione di “programmi volontari di
promozione della salute”®. Analogo significato assume la funzione svolta dai medici delle
strutture sanitarie di aderenza, specie nell’ambito della consultazione e del supporto medico-

legale, per intercettare situazioni suscettibili di costituire criticita per la salute dell'individuo.

2. Dal quadro descritto consegue la necessita della sempre maggiore diffusione della cultura di
un sano stile di vita, che comprenda il regolare esercizio fisico, la corretta abitudine alimentare
e il periodico monitoraggio dei principali parametri per la prevenzione delle problematiche
cardiovascolari. A tal fine, i Comandi di Corpo, nel rammentare e far ricordare al personale, in

ogni momento d'incontro (visite, ispezioni e istruzioni), il “dovere” di mantenere adeguati

1 Anche attraverso la pratica di attivita sportive: cfr. art. 718, co. 2, let. a) del DPR n. 90/2010 (TUOM).

2 Art. 718, co. 3 del TUOM.

3 Art. 725, co. 2 del TUOM.

4 Art. 18 del D. Lgs. n. 81/2008.

$ Con la collaborazione del medico competente, secondo i principi della responsabilita sociale, ai sensi del
combinato disposto degli artt. 25 del D. Lgs. n. 81/2008.



standard di capacita psicofisica, espressamente stabilito dall'impianto giuridico vigente e
coerentemente agevolato dalla possibilita di relazionarsi con i sanitari delle unita presidiarie
esistenti, dovranno autonomamente avviare forme di collaborazione, preferibilmente a titolo
gratuito, con professionisti sanitari esterni (medico dello sport, nutrizionista, endocrinologo,
ecc.), per fornire consulenza specialistica funzionale alle finalita enunciate, coinvolgendo
questo Stato Maggiore e, in particolare, il Dipartimento per I'Organizzazione Sanitaria e
Veterinaria, per superare gli ostacoli che si dovessero registrare localmente
nell'individuazione di dette figure o nell'acquisizione della loro disponibilita. Inoltre,

provvederanno a:

- sollecitare i titolari dei Reparti e delle articolazioni dipendenti al costante confronto con i
Dirigenti delle Infermerie competenti, per valutare I'invio a controllo dei militari nei cui
confronti si rilevino o si percepiscano alterazioni dello stato di salute®, finanche in relazione
ai casi di eccesso ponderale sintomatico’, evidenziando che eventuali provvedimenti
medico-legali sono “misure” assunte a vantaggio soprattutto della salute del singolo, oltre
che dovute in ragione della responsabilita attribuita all’ Amministrazione per Ila

salvaguardia del benessere e dell’efficienza del personale;

- indirizzare nel senso, dove presenti, gli Ufficiali medici, stimolandoli, altresi, a seguire la
condizione psicofisica e attitudinale del militare durante qualsiasi visita in occasione delle
diverse circostanze/ esigenze (concorsi, specializzazioni, missioni all'estero, patologie, ecc.);

- favorire l'attivita sportiva, attesa la stretta correlazione tra esercizio fisico, salute e
benessere mentale (mens sana in corpore sano), procedendo, a titolo esemplificativo, alla
valorizzazione di spazi inutilizzati con l'allestimento di piccole palestre o I'impiego di
qualche attrezzo ginnico (nel rispetto delle disposizioni antinfortunistiche e delle
precauzioni contemplate in costanza della corrente emergenza epidemiologica), nonché alla

promozione di convenzioni con palestre, centri sportivi e piscine.

3. Nel fare riserva di partecipare gli ulteriori progetti di prevista realizzazione in materia, si
chiede ai Comandi di Vertice di comunicare entro il prossimo 30 aprile gli interventi adottati a
livello periferico, per consentirne l'esame, vagliarne la validita e, conseguentemente,

permettere la condivisione delle prassi migliori.

d’ordine
IL CAPO DI STATO GIORE
(Gen. D. Mario

¢ Cfr. direttiva n. 5000 in data 9 marzo 2007 della Direzione (ora Ispettorato) Generale della Santita Militare,
diramata dalla Direzione di Sanita con il foglio n. 21/17-6-2006 del 31 marzo 2007, nella parte in cui chiarisce
che “Durante il rapporto d’impiego il personale militare puo essere sottoposto, a domanda o d'ufficio, alla verifica
dell’idoneitd al servizio [...] in relazione a specifiche circostanze rilevate d’ufficio: in quest’ultimo caso devono essere
forniti all’Ufficiale medico, attraverso una dettagliata relazione, gli elementi anamnestici e comportamentali a sostegno
della richiesta di visita medico collegiale”.

7 Causa, talvolta, di difficolta e/ o malesseri sul piano psicologico (per le ipotesi di infermita cfr. art. 582 del TUOM).



