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AL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
SM - Ufficio Relazioni Sindacali e Rappresentanza Militare

cpm36736@pec.carabinieri.it

OGGETTO: Comunicazione ai sensi dell ‘art. 18 bis della Legge 7/08/1990 nr. 241.

Vigilanza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro e disagio del personale inerente al
guasto dell'impianto di climatizzazione centralizzato del Comando Compagnia CC
Napoli Bagnoli.

Attese le diverse segnalazioni pervenute a questa Associazione Sindacale, ci duole comunicare quanto
segue:

Questa associazione sindacale che & sempre la prima ed in prima linea a denunciare situazioni di
malessere del personale, quest’oggi si concentra sulle condizioni in cui versa il personale in forze al
Comando Compagnia di Napoli Bagnoli in merito al guasto dell'impianto di climatizzazione
centralizzato della struttura, il quale starebbe comportando al personale impiegato, svariati disagi
a causa delle elevate temperature del periodo estivo. Lavorare in condizioni non agevoli, mina il
benessere del personale e potrebbe mettere a rischio la salute dei militari impiegati. La valutazione
della temperatura in ambiente di lavoro non serve solo a far star bene il lavoratore, ma soprattutto a
salvaguardare la sua salute e sicurezza, proprio come cita anche il Testo Unico sulla salute e sicurezza
sul lavoro, D. Igs 81/2008, il quale impone al datore di lavoro di valutare tutti i rischi derivanti da
esposizione ad agenti fisici, fra cui il microclima. Giova precisare che anche 'articolo 2087 del codice
civile, precisa che il datore di lavoro & obbligato a tutelare la salute e I'integrita fisica ¢ morale del
lavoratore, per fare cio deve adottare nell’esercizio dell’'impresa tutte le misure che sono necessarie,
in base alla tipologia di lavoro e sulla base dell’esperienza e della tecnica, proprio perché tali
situazioni potrebbero comportare rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori, sia nell'immediato
che nel lungo periodo.

Per tale motivo, quest’associazione chiede a codesto superiore Comando Arma, di valutare lo
stanziamento di fondi straordinari al fine di poter fornire il suddetto Comando di climatizzatori
portatili in grado di tamponare la situazione in attesa che I'intero impianto venga ripristinato e
facendo si che questi ultimi, possano garantire una “riserva” in virtu di futuri guasti, sia per il
Comando Compagnia Napoli Bagnoli che per eventuali altri comandi della provincia che ne
necessitano.



Giova precisare che la materia in questione, ossia la sicurezza sui luoghi di lavoro, & materia per cui
I'amministrazione ha speso ore per informare e addestrare il personale (video conferenza del dott.
Avwv. Prof TORTORA Antonio del 2021 dal titolo CORSO DI FORMAZIONE DEI LAVORATORI
D.Lgs 9/04/2008 nr. 81 e D.P.R. 15/03/2010 nr. 90, nonché un vademecum che ha preceduto
temporalmente tale conferenza a cura del Dott. TORTELLA, in versione pdf, dal titolo IL TESTO
UNICO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO E L’ARMA DEI
CARABINIERI D.Lgs 81/2008 e succ mod. in cui individua tra l'altro nel Comandante dei
Carabinieri il datore di lavoro come da D.M. del 30/05/2017 Ministero della Salute, presente tutt'ora
sul portale Arma —Leonardo gia dal 2019).

Quest'azione a fitolo collaborativo, ha 'ulteriore scopo di mettere 'amministrazione Arma nelle
condizioni di provvedere alla messa in sicurezza di tutti i militari dipendenti e tendere una mano ai
lavoratori, mettendoli in condizione di operare e vivere garantendo la sicurezza per la loro salute.
Restiamo fiduciosi di un celere ed efficace intervento affinché la situazione di disagio segnalata possa
essere risolta in tempi brevi, dando priorita al benessere del personale in questione.

Napoli, 11 luglio 2022
La segreteria Unarma
Citta Metropolitana di Napoli



