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Comando Generale dell’ Arma dei Carabinieri
SM - Ufficio Legislazione e Affari parlamentari

N. 190/1-1 di prot. Roma, % agosto 2022
OGGETTO: DECRETO LEGISLATIVO N. 105 DEL 30 GIUGNO 2022 RECANTE “ATTUAZIONE DELLA

DIRETTIVA (UE) 2019/1158 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO, DEL 20 GIUGNO
2019, RELATIVA ALL'EQUILIBRIO TRA ATTIVITA PROFESSIONALE E VITA FAMILIARE PER I
GENITORI E I PRESTATORI DI ASSISTENZA E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 2010/18/ UE DEL
CONSIGLIO”.

- COMANDI DIPENDENTI FINO A LIVELLO
STAZIONE (COMPRESO) E PARITETICI LORO SEDI

1. La Gazzetta Ufficiale n. 176 del 29 luglio 2022 ha pubblicato il decreto legislativo in titolo, che
reca disposizioni tese a migliorare la conciliazione tra attivita lavorativa e vita privata a
favore di genitori e di prestatori di assistenza, nonché conseguire la parita di genere in
ambito lavorativo e familiare.

2. Tra le novita di maggiore interesse contenute nel testo normativo, che entrera in vigore il 13
agosto 2022, evidenzia le novelle apportate in materia di:
a. tutela e sostegno della maternita e della paternita, prevedendo (confronto normativo in
AlLT):

I'obbligo da parte del padre lavoratore di astenersi dal lavoro per 10 giorni lavorativi
nel periodo tra i 2 mesi antecedenti alla data del presunto parto e i 5 mesi successivil
L'istituto, a retribuzione piena, si affianca al vigente congedo di paternita (rinominato dal
dispositivo “congedo di paternita alternativo”) ed & fruibile anche durante il congedo della
madre lavoratrice;

I'estensione fino al 12° anno di vita del figlio? del riconoscimento dell’indennita pari al
30% della retribuzione per i periodi di congedo parentale, spettante per?:

. tre mesi a ciascun genitore lavoratore;

» ulteriori 3 mesi in alternativa tra questi ultimi;

la computabilita dei periodi di congedo parentale usufruiti nell’anno di riferimento ai
fini della maturazione della licenza ordinaria e della 132 mensilita;

in caso di rifiuto, opposizione ovvero ostacolo al riconoscimento del congedo di
paternita:

- obbligatorio, I'applicazione di una sanzione amministrativa pecuniaria;

- alternativo, l'arresto fino a 6 mesi;

I'estensione ai conviventi di fatto del diritto di fruire del congedo fino a due anni per
gravi e documentati motivi familiari;

b. assistenza, integrazione sociale e diritti delle persone diversamente abili, con riguardo a
(confronto normativo in All.2):

l'introduzione del divieto di discriminare o riservare trattamenti meno favorevoli ai
lavoratori fruitori di benefici in relazione alla propria o altrui disabilita;

1 20 giorni in caso di parto plurimo.
2 Non pin1 6° anno di vita del figlio.
3 Prima fruibile per 6 mesi complessivi tra i genitori.



- la possibilita di riconoscere a pit parenti o affini entro il terzo grado il diritto a fruire di
3giorni di permesso mensile (limite massimo complessivo) per assistere una persona con
grave disabilita. I beneficiari del predetto diritto hanno priorita nell’accesso al lavoro

agiles.
3. Si rappresenta, inoltre, che il provvedimento dispone l'attivazione da parte dell'Istituto
nazionale della previdenza sociale - entro 18 mesi dalla pubblicazione del presente decreto -

di specifici servizi digitali per migliorare la conoscibilita della normativa e degli strumenti di
sostegno della genitorialita e delle attivita di cura.

4. 11 testo del provvedimento, unitamente ai confronti con la normativa previgente, e
consultabile sul portale intranet Leonardo, nell’area “Legislazione/Provvedimenti
Legislativifanno 2022”. Al riguardo, si segnala che 1'Ufficio Affari Giuridici e Condizione
Militare di questo Comando Generale provvedera a trasmettere le disposizioni attuative
discendenti, all’esito di ulteriori approfondimenti con i competenti organismi interforze.

d’ordine
IL CAPO UFFICIO
(Col. t.ISSMI Alberto Magstri

4 Di cui all'articolo 18, comma 3-bis, della legge 22 maggio 2017, n. 81 o ad altre forme di lavoro flessibile.
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DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2022, N. 105, RECANTE “A TTUAZIONE DELLA DIRETTIVA
(UE) 2019/1158 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO, DEL 20 GIUGNO 2019, RELATIVA
ALL'EQUILIBRIO TRA ATTIVITA PROFESSIONALE E VITA FAMILIARE PER I GENITORI E I PRESTATORI
DI ASSISTENZA E CHE ABROGA LA DIRETTIVA 2010/18/UE DEL CONSIGLIO”.

Art. 2

(Modifiche al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151)

NORMATIVA PRE-VIGENTE MODIFICHE APPORTATE DAL PROVVEDIMENTO
IN TITOLO
Art. 2. Art. 2.
(Definizioni) (Definizioni)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, comma 1,e | (legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, comma 1, e
13) 13)

1. Aifini del presente testo unico:
a) per "congedo di maternitd" si intende l'astensione
obbligatoria dal lavoro della lavoratrice;

c) per "congedo parentale”, si intende I'astensione
facoltativa della lavoratrice o del lavoratore;

d) per "congedo per la malattia del figlio" si intende
I'astensione facoltativa dal lavoro della laveratrice ¢ del
lavoratore in dipendenza della malattia stessa;

e) per "lavoratrice" o "lavoratore", salvo che non sia
altrimenti  specificato, si intendono i dipendenti,
compresi quelli con contratto di apprendistato, di
amministrazioni pubbliche, di privati datori di lavoro
nonché i soci lavoratori di cooperative.

2. Le indennita di cui al presente testo unico
corrispondono, per le pubbliche amministrazioni, ai
trattamenti economici previsti, ai sensi della legislazione
vigente, da disposizioni normative e contrattuali. |
trattamenti economici non possono essere inferiori alle
predette indennita.

1. Ai fini del presente testo unico:

a) per "congedo di maternitd" si intende l'astensione
obbligatoria dal lavoro della lavoratrice;

a-bis) per "congedo di paternitd" si intende |'astensione
dal lavoro del lavoratore, che ne fruisce in via autonoma
ai sensi dell'articolo 27-bis del presente decreto;

b) per "congedo di paternita alternativo" si intende
l'astensione dal lavoro del lavoratore, in alternativa al
congedo di maternita nei casi previsti dall'articolo 28 del
presente decreto;

c) per "congedo parentale", si intende ['astensione
facoltativa della lavoratrice o del lavoratore;

d) per "congedo per la malattia del figlio" si intende
I'astensione facoltativa dal lavoro della lavoratrice o del
lavoratore in dipendenza della malattia stessa;

e) per "lavoratrice" o "lavoratore", salvo che non sia
altrimenti specificato, si intendono i dipendenti,
compresi quelli con contratto di apprendistato, di
amministrazioni pubbliche, di privati datori di lavoro
nonché i soci lavoratori di cooperative.

2. Le indennitd di cui al presente testo unico
corrispondono, per le pubbliche amministrazioni, ai
trattamenti economici previsti, ai sensi della legislazione
vigente, da disposizioni normative e contrattuali. |
trattamenti economici non possono essere inferiori alle
predette indennita.

Art. 18.
(Sanzioni)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 1)

1. Ll'inosservanza delle disposizioni contenute negli
articoli 16 e 17 & punita con 'arresto fino a sei mesi.

Art. 18.
(Sanzioni)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 1)

1. Ll'inosservanza delle disposizioni contenute negli
articoli 16 e 17 & punita con l'arresto fino a sei mesi.
1-bis. Il rifiuto, I'opposizione o I'ostacolo all'esercizio dei
diritti di assenza dal lavoro di cui agli articoli 16, 16-bis e
17, ove rilevati nei due anni antecedenti alla richiesta
della certificazione della parita di genere di cui all'articolo
46-bis del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, o di
analoghe certificazioni previste dalle regioni e dalle
province autonome nei rispettivi  ordinamenti,
impediscono al datore di lavoro il conseguimento delle
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stesse certificazioni.

Art. 27-bis
(Congedo di paternita obbligatorio (legge 28 giugno 2012,
n. 92, art. 4, comma 24, lett. a; legge 11 dicembre
2016, n. 232, art. 1, comma 354; legge 30 dicembre 2020,
n. 178, art. 1, commi 25 e 363).

1. Il padre lavoratore, dai due mesi precedenti la data
presunta del parto ed entro i cinque mesi successivi, si
astiene dal lavoro per un periodo di dieci giorni lavorativi,
non frazionabili ad ore, da utilizzare anche in via non
continuativa. | congedo & fruibile, entro lo stesso arco
temporale, anche in caso di morte perinatale del figlio.

2. In caso di parto plurimo, la durata del congedo &
aumentata a venti giorni lavorativi.

3. Il congedo & fruibile dal padre anche durante il congedo
di maternita della madre lavoratrice.

4. Il congedo si applica anche al padre adottivo o
affidatario.

5. Il congedo é riconosciuto anche al padre che fruisce del
congedo di paternita ai sensi dell'articolo 28.

6. Per l'esercizio del diritto, il padre comunica in forma
scritta al datore di lavoro i giorni in cui intende fruire del
congedo, con un anticipo non minore di cinque giorni, ove
possibile in relazione all'evento nascita, sulla base della
data presunta del parto, fatte salve le condizioni di miglior
favore previste dalla contrattazione collettiva. La forma
scritta della comunicazione pud essere sostituita
dall'utilizzo, ove presente, del sistema informativo
aziendale per la richiesta e la gestione delle assenze.

Art. 28.
Congedo di paternita
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-bis, commi 1 e 2)

1. Il padre lavoratore ha diritto di astenersi dal lavoro per
tutta la durata del congedo di maternita o per la parte
residua che sarebbe spettata alla lavoratrice, in caso di
morte o di grave infermitd della madre ovvero di
abbandono, nonché in caso di affidamento esclusivo del
bambino al padre.

1-bis. Le disposizioni di cui al comma 1, si applicano
anche gualora la madre sia lavoratrice autonoma avente
diritto all'indennita di cui all'articolo 66.

1-ter. L'indennita di cui all'articolo 66 spetta al padre
lavoratore autonomo, previa domanda all'INPS, per tutta
la durata del congedo di maternita o per la parte residua
che sarebbe spettata alla lavoratrice in caso di morte o di
grave infermita della madre ovvero di abbandono,
nonché in caso di affidamento esclusivo del bambino al
padre.

2. |l padre lavoratore che intende avvalersi del diritto di
cui ai commi 1 e 1-bis presenta al datore di lavoro la
certificazione relativa alle condizioni ivi previste. in caso
di abbandono, il padre lavoratore ne rende dichiarazione

Art. 28.
Congedo di paternita alternativo
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-bis, commi 1 e 2)

1.1l padre lavoratore ha diritto di astenersi dal lavoro per
tutta la durata del congedo di maternitd o per la parte
residua che sarebbe spettata alla lavoratrice, in caso di
morte o di grave infermita della madre owvvero di
abbandono, nonché in caso di affidamento esclusivo del
bambino al padre.

1-bis. Le disposizioni di cui al comma 1, si applicano
anche gualora la madre sia lavoratrice autonoma avente
diritto all'indennita di cui all'articolo 66.

1-ter. L'indennita di cui all'articolo 66 spetta al padre
lavoratore autonomo, previa domanda all'INPS, per tutta
la durata del congedo di maternita o per la parte residua
che sarebbe spettata alla lavoratrice in caso di morte o di
grave infermita della madre ovvero di abbandono,
nonché in caso di affidamento esclusivo del bambino al
padre.

2. |l padre lavoratore che intende avvalersi del diritto di
cui ai commi 1 e 1-bis presenta al datore di lavoro la
certificazione relativa alle condizioni ivi previste. In caso
di abbandono, il padre lavoratore ne rende dichiarazione
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ai sensi dell'articolo 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. L'INPS prowvede
d'ufficio agli accertamenti amministrativi necessari
all'erogazione dell'indennita di cui al comma

ai sensi dell'articolo 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. L'INPS provvede
d'ufficio agli accertamenti amministrativi necessari
all'erogazione dell'indennita di cui al comma

Art. 29
(Trattamento economico e normativo)
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-bis, comma 3)

" . L
i 'E'E.EI e E.EE; ;;' tivo—S—gquelio

Art. 29
(Trattamento economico e normativo)
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6-bis, comma 3)

1. Per il congedo di cui all'articolo 27-bis & riconosciuta
per tutto il periodo un'indennita giornaliera pari al 100
per cento della retribuzione. Il trattamento economico e
normativo & determinato ai sensi dell'articolo 22, commi
da 2 a7, e dell'articolo 23.

2. Per il congedo di cui all'articolo 28 il trattamento
economico e normativo & quello spettante ai sensi degli
articoli 22 e 23.

Art. 30.
(Trattamento previdenziale)

1 : s 3w .

dalterticole-25-

Art. 30
(Trattamento previdenziale)

1. Per i congedi di cui al presente capo il trattamento
previdenziale & quello previsto dall'articolo 25.

Art. 31-bis
(Sanzioni)

1. Il rifiuto, I'opposizione o I'ostacolo all'esercizio dei diritti
di assenza dal lavoro di cui all'articolo 27-bis sono puniti
con la sanzione amministrativa da euro 516 a euro 2.582
e, ove rilevati nei due anni antecedenti alla richiesta della
certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-
bis del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, o di
analoghe certificazioni previste dalle regioni e dalle
province autonome nei rispettivi ordinamenti,
impediscono al datore di lavoro il conseguimento delle
stesse certificazioni».

2. Il rifiuto, I'opposizione o |'ostacolo all'esercizio dei diritti
di assenza dal lavoro di cui all'articolo 28 & punito con le
sanzioni previste all'articolo 18.

Art. 32.
{Congedo parentale)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, comma 4, e
7, commil, 2 e 3)

1. Per ogni bambino, nei primi suoi dodici anni di vita,
ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro
secondo le modalitd stabilite dal presente articolo. |
relativi congedi parentali dei genitori non possono
complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto
salvo il disposto del comma 2 del presente articolo.
Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal
lavoro compete:

a) alla madre lavaratrice, trascorso il periodo di congedo
di maternita di cui al Capo I, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi:

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un

Art. 32
(Congedo parentale)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 1, comma 4, e
7,commil, 2e3)

1. Per ogni bambino, nei primi suoi dodici anni di vita,
ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro
secondo le modalita stabilite dal presente articolo. |
relativi congedi parentali dei genitori non possono
complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto
salvo il disposto del comma 2 del presente articolo.
Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal
lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo
di maternitd di cui al Capo Ill, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un
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periodo continuativo o frazionato non superiore a sei
mesi, elevabile a sette nel caso di cui al comma 2;
c) i itore;

1-bis. La contrattazione collettiva di settore stabilisce le
modalita di fruizione del congedo di cui al comma 1 su
base oraria, nonché i criteri di calcolo della base oraria e
l'equiparazione di un determinato monte ore alla singola
giornata lavorativa. Per il personale del comparto
sicurezza e difesa di quello dei vigili del fuoco e soccorso
pubblico, la disciplina collettiva prevede, altresi, al fine di
tenere conto delle peculiari esigenze di funzicnalita
connesse all'espletamento dei relativi servizi istituzionali,
specifiche e diverse modalitda di fruizione e di
differimento del congedo.

1-ter. In caso di mancata regolamentazione, da parte
della contrattazione collettiva, anche di livello aziendale,
delle modalita di fruizione del congedo parentale su base
oraria, ciascun genitore pud scegliere tra la fruizione
giornaliera e quella oraria. La fruizione su base oraria &
consentita in misura pari alla meta dell'orario medio
giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o
mensile immediatamente precedente a quello nel corso
del quale ha inizio il congedo parentale. Nei casi di cui al
presente comma & esclusa la cumulabilita della fruizione
oraria del congedo parentale con permessi o riposi di cui
al presente decreto legislativo. Le disposizioni di cui al
presente comma non si applicano al personale del
comparto sicurezza e difesa e a quello dei vigili del fuoco
e soccorso pubblico.

2. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di
astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o
frazionato non inferiore a tre mesi, il limite complessivo
dei congedi parentali dei genitori & elevato a undici mesi.
3. Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al comma 1, il
genitore & tenuto, salvo casi di oggettiva impossibilita, a
preavvisare il datore di lavoro secondo le modalitd e i
criteri definiti dai contratti collettivi e, comunque, con un
termine di preavviso non inferiore a cinque giorni
indicando l'inizio e la fine del periodo di congedo. Il
termine di preavviso & pari a 2 giorni nel caso di congedo
parentale su base oraria.

4. |l congedo parentale spetta al genitore richiedente
anche gualora |'altro genitore non ne abbia diritto.

4-bis. Durante il periodo di congedo, il lavoratore e il
datore di lavoro concordano, ove necessario, adeguate
misure di ripresa dell'attivita lavorativa, tenendo conto di

periodo continuativo o frazionato non superiore a sei
mesi, elevabile a sette nel caso di cui al comma 2;

c) per un periodo continuativo o frazionato non superiore
a undici mesi, qualora vi sia un solo genitore ovvero un
genitore nei confronti del quale sia stato disposto, ai sensi
dell'articolo 337-quater del Codice civile, I'affidamento
esclusivo del figlio. In quest'ultimo caso, I'altro genitore
perde il diritto al congedo non ancora utilizzato. A tal fine
copia del provvedimento di affidamento & trasmessa, a
cura del pubblico ministero, all'INPS.

1-bis. La contrattazione collettiva di settore stabilisce le
modalita di fruizione del congedo di cui al comma 1 su
base oraria, nonché i criteri di calcolo della base oraria e
I'equiparazione di un determinato monte ore alla singola
giornata lavorativa. Per il personale del comparto
sicurezza e difesa di quello dei vigili del fuoco e soccorso
pubblico, la disciplina collettiva prevede, altres), al fine di
tenere conto delle peculiari esigenze di funzionalitd
connesse all'espletamento dei relativi servizi istituzionali,
specifiche e diverse modalita di fruizione e di
differimento del congedo.

1-ter. In caso di mancata regolamentazione, da parte
della contrattazione collettiva, anche di livello aziendale,
delle modalita di fruizione del congedo parentale su base
oraria, ciascun genitore pud scegliere tra la fruizione
giornaliera e quella oraria. La fruizione su base oraria &
consentita in misura pari alla meta dell'orario medio
giornaliero del periodo di paga quadrisettimanale o
mensile immediatamente precedente a quello nel corso
del quale ha inizio il congedo parentale. Nei casi di cui al
presente comma e esclusa la cumulabilita della fruizione
oraria del congedo parentale con permessi o riposi di cui
al presente decreto legislativo. Le disposizioni di cui al
presente comma non si applicano al personale del
comparto sicurezza e difesa e a quello dei vigili del fuoco
e soccorso pubblico.

2. Qualora il padre lavoratore eserciti il diritto di
astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o
frazionato non inferiore a tre mesi, il limite complessivo
dei congedi parentali dei genitori & elevato a undici mesi.
3. Ai fini dell'esercizio del diritto di cui al comma 1, il
genitore & tenuto, salvo casi di oggettiva impossibilita, a
preavvisare il datore di lavoro secondo le modalitd e i
criteri definiti dai contratti collettivi e, comunque, con un
termine di preavviso non inferiore a cinque giorni
indicando l'inizio e la fine del periodo di congedo. Il
termine di preavviso & pari a 2 giorni nel caso di congedo
parentale su base oraria.

4. Il congedo parentale spetta al genitore richiedente
anche qualora l'altro genitore non ne abbia diritto.

4-bis. Durante il periodo di congedo, il lavoratore e il
datore di lavoro concordano, ove necessario, adeguate
misure di ripresa dell'attivita lavorativa, tenendo conto di
guanto eventualmente previsto dalla contrattazione
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quanto eventualmente previsto dalla contrattazione | collettiva.
collettiva.
Art. 34. Art. 34.

(Trattamento economico e normativo)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 15, commi 2 e
4,e 7, comma 5)

1. Peri-periodi-di-congedoparentale di-cuiallarticolo-22
P4 ; rod ?

% 5 .
| ; et sl articolon2,

3. Per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32
ulteriori rispetto a quanto previsto ai commi 1 e 2 &

dovuta, fine—alfottave—anno—di—vita—delbambine;
urindennitd-—paral-30-per—<enrts della retribuzione, a

condizione che il reddito individuale dell'interessato sia
inferiore a 2,5 volte l'importo del trattamento minimo di
pensione a carico dell'assicurazione  generale
obbligatoria. Il reddito & determinato secondo i criteri
previsti in materia di limiti reddituali per |'integrazione al
minimo.

4. Ll'indennita & corrisposta con le modalitd di cui
all'articolo 22, comma 2.

(Trattamento economico e normativo)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 15, commi 2 e
4,e 7, comma 5)

1. Per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32,
fino al dodicesimo anno di vita del figlio, a ciascun
genitore lavoratore spetta per tre mesi, non trasferibili,
un'indennita pari al 30 per cento della retribuzione. |
genitori hanno altresi diritto, in alternativa tra loro, ad un
ulteriore periodo di congedo della durata complessiva di
tre mesi, per i quali spetta un'indennita pari al 30 per
cento della retribuzione. Nel caso vi sia un solo genitore,
allo stesso spetta un'indennita pari al 30 per cento della
retribuzione per un periodo massimo di nove mesi.
Qualora sia stato disposto, ai sensi dell'articolo 337-
quater del Codice civile, 'affidamento esclusivo del figlio
ad un solo genitore, a quest'ultimo spetta in via esclusiva
anche la fruizione del congedo indennizzato riconosciuto
complessivamente alla coppia genitoriale. L'indennitad &
calcolata secondo quanto previsto all'articolo 23.

2. Per tutto il periodo di prolungamento del congedo di
cui all'articolo 33 & dovuta alle lavoratrici e ai lavoratori
un'indennita pari al 30 per cento della retribuzione.

3. Per i pericdi di congedo parentale di cui all'articolo 32
ulteriori rispetto a quanto previsto ai commi 1 e 2 &
dovuta, fino al dodicesimo anno di vita del bambino,
un'indennitad pari al 30 per cento della retribuzione, a
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia
inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di
pensione a carico dell'assicurazione generale
obbligatoria. Il reddito & determinato secondo i criteri
previsti in materia di limiti reddituali per I'integrazione al
minimo.

4. Ll'indennita & corrisposta con le modalitd di cui
all'articolo 22, comma 2.

5. | periodi di congedo parentale sono computati
nell'anzianitd di servizio e non comportano riduzione di
ferie, riposi, tredicesima mensilita o gratifica natalizia, ad
eccezione degli emolumenti accessori connessi
all'effettiva presenza in servizio, salvo quanto
diversamente previsto dalla contrattazione collettiva.

Art. 36
(Adozioni e affidamenti)
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6, comma 2; legge 5
febbraio 1992, n. 104, art. 33, comma 7, legge 8 marzo
2000, n. 53, art. 3, comma 5)

1. Il congedo parentale di cui al presente Capo spetta
anche nel caso di adozione, nazionale e internazionale, e
di affidamento.

Art. 36
(Adozioni e affidamenti)
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 6, comma 2; legge 5
febbraio 1992, n. 104, art. 33, comma 7; legge 8 marzo
2000, n. 53, art. 3, comma 5)

1. Il congedo parentale di cui al presente Capo spetta
anche nel caso di adozione, nazionale e internazionale, e
di affidamento.
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2. Il congedo parentale pud essere fruito dai genitori
adottivi e affidatari, qualunque sia I'eta del minore, entro
dodici anni dall'ingresso del minore in famiglia, e
comungue non oltre il raggiungimento della maggiore
eta.

3. L'indennita di cui all'articolo 34, comma 1, & dovuta,
per il periodo massimo complessivo ivi previsto, ertre—
selannt dall'ingresso del minore in famiglia.

2. Il congedo parentale pud essere fruito dai genitori
adottivi e affidatari, qualungue sia I'etd del minore, entro
dodici anni dall'ingresso del minore in famiglia, e
comungue non oltre il raggiungimento della maggiore
eta.

3. L'indennita di cui all'articolo 34, comma 1, & dovuta,
per il periodo massimo complessivo ivi previsto, entro i
dodici anni dall'ingresso del minore in famiglia.

Art. 38
(Sanzioni)
{legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 3)

1. Il rifiuto, I'opposizione o |'ostacolo all'esercizio dei
diritti di assenza dal lavoro di cui al presente Capo sono
puniti con la sanzione amministrativa da euro 516 a
euro2.582.

Art. 38
{Sanzioni)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 3)

1. Il rifiuto, I'opposizione o l'ostacolo all'esercizio dei
diritti di assenza dal lavoro di cui al presente Capo sono
puniti con la sanzione amministrativa da euro 516 a
uro2.582 e, ove rilevati nei due anni antecedenti alla
richiesta della certificazione della parita di genere di cui
all'articolo 46-bis del decreto legislativo 11 aprile 20086, n.
198, o di analoghe certificazioni previste dalle regioni e
dalle province autonome nei rispettivi ordinamenti,
impediscono al datore di lavoro il conseguimento delle
stesse certificazioni.

Art. 42
(Riposi e permessi per i figli con handicap grave)
(legge 8 marzo 2000, n. 53, articoli 4, comma 4-bis, e 20)

1. Fino al compimento del terzo anno di vita del bambino
con handicap in situazione di gravita e in alternativa al
prolungamento del periodo di congedo parentale, si
applica l'articolo 33, comma 2, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, relativo alle due ore di riposo giornaliero
retribuito.

2. Il diritto a fruire dei permessi di cui all'articolo 33,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, & riconosciuto, in alternativa
alle misure di cui al comma 1, ad entrambi i genitori,
anche adottivi, del bambino con handicap in situazione
di gravita, che possono fruirne alternativamente, anche
in maniera continuativa nell'ambito del mese.

[3. Successivamente al raggiungimento della maggiore
eta del figlio con handicap in situazione di gravita, la
lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre
hanno diritto ai permessi di cui all'articolo 33, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Ai sensi dell'articolo
20 della legge 8 marzo 2000, n. 53, detti permessi,
fruibili anche in maniera continuativa nell'dmbito del
mese, spettano a condizione che sussista convivenza con
il figlio o, in assenza di convivenza, che ['assistenza al
figlio sia continuativa ed esclusiva.

4. | riposi e i permessi, ai sensi dell'articolo 33, comma 4
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono essere
cumulati con il congedo parentale ordinario e con il
congedo per la malattia del figlio.

c ; .

Art. 42
{Riposi e permessi per i figli con handicap grave)
(legge 8 marzo 2000, n. 53, articoli 4, comma 4-bis, e 20)

1. Fino al compimento del terzo anno di vita del bambino
con handicap in situazione di gravita e in alternativa al
prolungamento del periodo di congedo parentale, si
applica l'articolo 33, comma 2, della legge 5 febbraio
1992, n. 104, relativo alle due ore di riposo giornaliero
retribuito.

2. Il diritto a fruire dei permessi di cui all'articolo 33,
comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
successive modificazioni, & riconosciuto, in alternativa
alle misure di cui al comma 1, ad entrambi i genitori,
anche adottivi, del bambino con handicap in situazione
di gravita, che possono fruirne alternativamente, anche
in maniera continuativa nell'ambito del mese.

[3. Successivamente al raggiungimento della maggiore
eta del figlio con handicap in situazione di gravita, la
lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre
hanno diritto ai permessi di cui all'articolo 33, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Ai sensi dell'articolo
20 della legge 8 marzo 2000, n. 53, detti permessi,
fruibili anche in maniera continuativa nell'ambito del
mese, spettano a condizione che sussista convivenza con
il figlio o, in assenza di convivenza, che ['assistenza al
figlio sia continuativa ed esclusiva.

4. | riposi e i permessi, ai sensi dell'articolo 33, comma 4
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, possono essere
cumulati con il congedo parentale ordinario e con il
congedo per la malattia del figlio.

5. Il coniuge convivente di soggetto con disabilitd in
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5-bis. Il congedo fruito ai sensi del comma 5 non pud
superare la durata complessiva di due anni per ciascuna
persona portatrice di handicap e nell'arco della vita
lavorativa. Il congedo & accordato a condizione che la
persona da assistere non sia ricoverata a tempo pieno,
salvo che, in tal caso, sia richiesta dai sanitari la presenza
del soggetto che presta assistenza. |l congedo ed i
permessi di cui articolo 33, comma 3, della legge n. 104
del 1992 non possono essere riconosciuti a pit di un
lavoratore per l|'assistenza alla stessa persona. Per
I'assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di
gravita, i diritti sono riconosciuti ad entrambi i genitori,
anche adottivi, che possono fruirne alternativamente,
ma negli stessi giorni |'altro genitore non pud fruire dei
benefici di cui all'articolo 33, commi 2 e 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, e 33, comma 1, del presente
decreto.

S-ter. Durante il periodo di congedo, il richiedente ha
diritto a percepire un'indennita corrispondente all'ultima
retribuzione, con riferimento alle voci fisse e
continuative del trattamento, e il periodo medesimo &
coperto da contribuzione figurativa; l'indennitd e Ia
contribuzione figurativa spettano fino a un importo
complessivo massimo di euro 43.579,06 annui per il
congedo di durata annuale. Detto importo & rivalutato
annualmente, a decorrere dall'anno 2011, sulla base
della variazione dell'indice Istat dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai e impiegati. L'indennita &
corrisposta dal datore di lavoro secondo le modalita

situazione di gravita, accertata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto a
fruire del congedo di cui all'articolo 4, comma 2, della
legge 8 marzo 2000, n. 53, entro trenta giorni dalla
richiesta. Al coniuge convivente sono equiparati, ai fini
della presente disposizione, la parte di un'unione civile di

cui all'articolo 1, comma 20, della legge 20 maggio 2016,
n. 76, e il convivente di fatto di cui all'articolo 1, comma
36, della medesima legge. In caso di mancanza, decesso o
in presenza di patologie invalidanti del coniuge convivente
o della parte di un'unione civile o del convivente di fatto,
hanno diritto a fruire del congedo il

padre o la madre anche adottivi; in caso di decesso,
mancanza o in presenza di patologie invalidanti del padre
e della madre, anche adottivi, ha diritto a fruire del
congedo uno dei figli conviventi; in caso di mancanza,
decesso o in presenza di patologie invalidanti dei figli
conviventi, ha diritto a fruire del congedo uno dei fratelli
o delle sorelle conviventi; in caso di mancanza, decesso o

in presenza di patologie invalidanti di uno dei fratelli o
delle sorelle conviventi, ha diritto a fruire del congedo il
parente o ['affine entro il terzo grado convivente. Il diritto
al congedo di cui al presente comma spetta anche nel
caso in cui la convivenza sia stata instaurata
successivamente alla richiesta di congedo

5-bis. Il congedo fruito ai sensi del comma 5 non pud
superare la durata complessiva di due anni per ciascuna
persona portatrice di handicap e nell'arco della vita
lavorativa. Il congedo é accordato a condizione che la
persona da assistere non sia ricoverata a tempo pieno,
salvo che, in tal caso, sia richiesta dai sanitari la presenza
del soggetto che presta assistenza. Il congedo ed i
permessi di cui articolo 33, comma 3, della legge n. 104
del 1992 non possono essere riconosciuti a pit di un
lavoratore per l'assistenza alla stessa persona. Per
I'assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di
gravita, i diritti sono riconosciuti ad entrambi i genitori,
anche adottivi, che possono fruirne alternativamente,
ma negli stessi giorni l'altro genitore non pud fruire dei
benefici di cui all'articolo 33, commi 2 e 3 della legge 5
febbraio 1992, n. 104, e 33, comma 1, del presente
decreto.

5-ter. Durante il periodo di congedo, il richiedente ha
diritto a percepire un'indennita corrispondente all'ultima
retribuzione, con riferimento alle voci fisse e
continuative del trattamento, e il periodo medesimo &
coperto da contribuzione figurativa; l'indennita e la
contribuzione figurativa spettano fino a un importo
complessivo massimo di euro 43.579,06 annui per il
congedo di durata annuale. Detto importo & rivalutato
annualmente, a decorrere dall'anno 2011, sulla base
della variazione dell'indice Istat dei prezzi al consumo
per le famiglie di operai e impiegati. L'indennita &
corrisposta dal datore di lavoro secondo le modalita
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previste per la corresponsione dei trattamenti economici
di maternita. | datori di lavoro privati, nella denuncia
contributiva, detraggono  I'importo  dell'indennita
dall'ammontare dei contributi previdenziali dovuti
all'ente previdenziale competente. Per i dipendenti dei
predetti datori di lavoro privati, compresi quelli per i
qguali non e prevista l'assicurazione per le prestazioni di
maternita, l'indennitd di cui al presente comma &
corrisposta con le modalitd di cui all'articolo 1 del
decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33. (66)
5-quater. | soggetti che usufruiscono dei congedi di cui al
comma 5 per un periodo continuativo non superiore a
sei mesi hanno diritto ad usufruire di permessi non
retribuiti in misura pari al numero dei giorni di congedo
ordinario che avrebbero maturato nello stesso arco di
tempo lavorativo, senza riconoscimento del diritto a
contribuzione figurativa.

5-quinquies. Il periodo di cui al comma 5 non rileva ai fini
della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita
e del trattamento di fine rapporto. Per quanto non
espressamente previsto dai commi 5, 5-bis, 5-ter e 5-
quater si applicano le disposizioni dell'articolo 4, comma
2, della legge 8 marzo 2000, n. 53.

6. | riposi, i permessi e i congedi di cui al presente
articolo spettano anche qualora l'altro genitore non ne
abbia diritto.

previste per la corresponsione dei trattamenti economici
di maternita. | datori di lavoro privati, nella denuncia
contributiva, detraggono l'importo  dell'indennita
dalllammontare dei contributi previdenziali dovuti
all'ente previdenziale competente. Per i dipendenti dei
predetti datori di lavoro privati, compresi quelli per i
quali non & prevista |'assicurazione per le prestazioni di
maternita, l'indennita di cui al presente comma &
corrisposta con le modalita di cui all'articolo 1 del
decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 febbraio 1980, n. 33. (66)
5-quater. | soggetti che usufruiscono dei congedi di cui al
comma 5 per un periodo continuativo non superiore a
sei mesi hanno diritto ad usufruire di permessi non
retribuiti in misura pari al numero dei giorni di congedo
ordinario che avrebbero maturato nello stesso arco di
tempo lavorativo, senza riconoscimento del diritto a
contribuzione figurativa.

5-quinquies. Il periocdo di cui al comma 5 non rileva ai fini
della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita
e del trattamento di fine rapporto. Per quanto non
espressamente previsto dai commi 5, 5-bis, 5-ter e 5-
quater si applicano le disposizioni dell'articolo 4, comma
2, della legge 8 marzo 2000, n. 53.

6. | riposi, i permessi e i congedi di cui al presente
articolo spettano anche qualora l'altro genitore non ne
abbia diritto.

Art. 46
(Sanzioni)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 3)

1w " L .
icoli—39. 40 T . .

Art. 46
(Sanzioni)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 3)

1. L'inosservanza delle disposizioni contenute negli articoli
39, 40, 41, 42, 42-bis e 45 & punita con la sanzione
amministrativa da euro 516 a euro 2.582.

2. Il rifiuto, I'opposizione o 'ostacolo all'esercizio dei diritti
di cui agli articoli 39, 40, 41, 42, 42-bis e 45, ove rilevati
nei due anni antecedenti alla richiesta della certificazione
della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, o di analoghe
certificazioni previste dalle regioni e dalle province
autonome nei rispettivi ordinamenti, impediscono al
datore di lavoro il conseguimento delle stesse
certificazioni».

Art. 52
(Sanzioni)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 3)

1. Il rifiuto, I'opposizione o I'ostacolo all'esercizio dei
diritti di assenza dal lavoro di cui al presente Capo sono
puniti con la sanzione amministrativa da euro 516 a
euro2.582.

Art. 52
{Sanzioni)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 31, comma 3)

1. Il rifiuto, l'opposizione o l'ostacolo all'esercizio dei
diritti di assenza dal lavoro di cui al presente Capo sono
puniti con la sanzione amministrativa da euro 516 a
euro2.582 e, ove rilevati nei due anni antecedenti alla
richiesta della certificazione della paritd di genere di cui
all'articolo 46-bis del decreto legislativo 11 aprile 2006, n.
198, o di analoghe certificazioni previste dalle regioni e
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dalle province autonome nei rispettivi ordinamenti,
impediscono al datore di lavoro il conseguimento delle
stesse certificazioni.

Art. 53
{Lavoro notturno)
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 5, commile 2,
lettere a) e b))

1. E' vietato adibire le donne al lavoro, dalle ore 24 alle
ore 6, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di eta del bambino.

2. Non sono obbligati a prestare lavoro notturno:

a) la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre
anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente con
la stessa;

b) la lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore
affidatario di un figlio convivente di eta inferiore a dodici
anni;

b-bis) la lavoratrice madre adottiva o affidataria di un
minore, nei primi tre anni dall'ingresso del minore in
famiglia, e comunque non oltre il dodicesimo anno di eta
o, in alternativa ed alle stesse condizioni, il lavoratore
padre adottivo o affidatario convivente con la stessa

3. Ai sensi dell'articolo 5, comma 2, lettera c), della legge
9 dicembre 1977, n. 903, non sono altresi obbligati a
prestare lavoro notturno la lavoratrice o il lavoratore che
abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Art. 53
(Lavoro notturno)
(legge 9 dicembre 1977, n. 903, art. 5, commile 2,
lettere a) e b))

1. E' vietato adibire le donne al lavoro, dalle ore 24 alle
ore 6, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino al
compimento di un anno di eta del bambino.

2. Non sono obbligati a prestare lavoro notturno:

a) la lavoratrice madre di un figlio di eta inferiore a tre
anni o, in alternativa, il lavoratore padre convivente con
la stessa;

b) la lavoratrice o il lavoratore che sia I'unico genitore
affidatario di un figlio convivente di eta inferiore a dodici
anni;

b-bis) la lavoratrice madre adottiva o affidataria di un
minore, nei primi tre anni dall'ingresso del minore in
famiglia, e comunque non oltre il dodicesimo anno di et
o, in alternativa ed alle stesse condizioni, il lavoratore
padre adottivo o affidatario convivente con la stessa

3. Ai sensi dell'articolo 5, comma 2, lettera c), della legge
9 dicembre 1977, n. 903, non sono altresi obbligati a
prestare lavoro notturno la lavoratrice o il lavoratore che
abbia a proprio carice un soggetto disabile ai sensi della
legge 5 febbraio 1952, n. 104, e successive modificazioni.
3-bis. Ferma restando le sanzioni di cui all'articolo 18-bis
del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, l'inosservanza
delle disposizioni di cui ai precedenti commi 1, 2 e 3, ove
rilevata nei due anni antecedenti alla richiesta della
certificazione della parita di genere di cui all'articolo 46-
bis del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, o di
analoghe certificazioni previste dalle regioni e dalle
province autonome nei rispettivi ordinamenti, impedisce
al datore di lavoro il conseguimento delle stesse
certificazioni.

Art. 54
(Divieto di licenziamento)

(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 2, commi 1, 2, 3,
5,eart. 31, comma 2; legge 9 dicembre 1977, n. 903,
art. 6-bis, comma 4; decreto legislativo 9 settembre
1994, n. 566, art. 2, comma 2; legge 8 marzo 2000, n. 53,
art. 18, comma 1)

1. Le lavoratrici non possono essere licenziate dall'inizio
del periodo di gravidanza fino al termine dei periodi di
interdizione dal lavoro previsti dal Capo IlI, nonché fino
al compimento di un anno di eta del bambino.

2. |l divieto di licenziamento opera in connessione con lo
stato oggettivo di gravidanza, e la lavoratrice, licenziata
nel corso del periodo in cui opera il divieto, & tenuta a
presentare al datore di lavoro idonea certificazione dalla

Art. 54
(Divieto di licenziament)

(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 2, commi 1, 2, 3,
5, e art. 31, comma 2; legge 9 dicembre 1977, n. 903,
art. 6-bis, comma 4; decreto legislativo 9 settembre
1994, n. 566, art. 2, comma 2; legge 8 marzo 2000, n. 53,
art. 18, comma 1)

1. Le lavoratrici non possono essere licenziate dall'inizio
del periodo di gravidanza fino al termine dei periodi di
interdizione dal lavoro previsti dal Capo IIl, nonché fino
al compimento di un anno di eta del bambino.

2. Il divieto di licenziamento opera in connessione con lo
stato oggettivo di gravidanza, e la lavoratrice, licenziata
nel corso del periodo in cui opera il divieto, & tenuta a
presentare al datore di lavoro idonea certificazione dalla
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quale risulti I'esistenza all'epoca del licenziamento, delle
condizioni che lo vietavano.

3. Il divieto di licenziamento non si applica nel caso:

a) di colpa grave da parte della lavoratrice, costituente
giusta causa per la risoluzione del rapporto di lavoro;

b) di cessazione dell'attivita dell'azienda cui essa @
addetta;

c) di ultimazione della prestazione per la quale la
lavoratrice & stata assunta o di risoluzione del rapporto
di lavoro per la scadenza del termine;

d) di esito negativo della prova; resta fermo il divieto di
discriminazione di cui all'articolo 4 della legge 10 aprile
1991, n. 125, e successive modificazioni.

4. Durante il periodo nel quale opera il divieto di
licenziamento, la lavoratrice non pud essere sospesa dal
lavoro, salvo il caso che sia sospesa |'attivita dell'azienda
o del reparto cui essa & addetta, sempreché il reparto
stesso abbia autonomia funzionale. La lavoratrice non
pud altresi essere collocata in mobilitd a seguito di
licenziamento collettivo ai sensi della legge 23 luglio
1991, n. 223, e successive modificazioni, salva l'ipotesi di
collocamento in mobilitd a seguito della cessazione
dell'attivita dell'azienda di cui al comma 3, lettera b). (79)
5. Il licenziamento intimato alla lavoratrice in violazione
delle disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3, & nullo.

6. E' altresi nullo il licenziamento causato dalla domanda
o dalla fruizione del congedo parentale e per la malattia
del bambino da parte della lavoratrice o del lavoratore.
7. In caso di fruizione del congedo di paternita, di cui
allarticolo28, il divieto di licenziamento si applica anche
al padre lavoratore per la durata del congedo stesso e si
estende fino al compimento di un anno di etd del
bambino. Si applicano le disposizioni del presente
articolo, commi 3, 4 e 5.

8. L'inosservanza delle disposizioni contenute nel
presente articolo & punita con la sanzione amministrativa
da euro 1.032 a euro 2.582. Non & ammesso il
pagamento in misura ridotta di cui all'articolo 16 della
legge 24 novembre 1981, n. 689.

9. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche
in caso di adozione e di affidamento. Il divieto di
licenziamento si applica fino ad un anno dall'ingresso del
minore nel nucleo familiare. In caso di adozione
internazionale, il divieto opera dal momento della
comunicazione della proposta di incontro con il minore
adottando, ai sensi dell'articolo 31, terzo comma, lettera
d), della legge 4 maggio 1983, n. 184, e successive
modificazioni, ovvero della comunicazione dell'invito a

quale risulti |'esistenza all'epoca del licenziamento, delle
condizioni che lo vietavano.

3. Il divieto di licenziamento non si applica nel caso:

a) di colpa grave da parte della lavoratrice, costituente
giusta causa per la risoluzione del rapporto di lavoro;

b) di cessazione dell'attivitd dell'azienda cui essa &
addetta;

c) di ultimazione della prestazione per la quale Ia
lavoratrice & stata assunta o di risoluzione del rapporto
di lavoro per la scadenza del termine;

d) di esito negativo della prova; resta fermo il divieto di
discriminazione di cui all'articolo 4 della legge 10 aprile
1991, n. 125, e successive modificazioni.

4. Durante il periodo nel quale opera il divieto di
licenziamento, la lavoratrice non pud essere sospesa dal
lavoro, salvo il caso che sia sospesa |'attivita dell'azienda
o del reparto cui essa & addetta, sempreché il reparto
stesso abbia autonomia funzionale. La lavoratrice non
pud altresi essere collocata in mobilitd a seguito di
licenziamento collettivo ai sensi della legge 23 luglio
1991, n. 223, e successive modificazioni, salva l'ipotesi di
collocamento in mobilita a seguito della cessazione
dell'attivita dell'azienda di cui al comma 3, lettera b). (79)
5. Il licenziamento intimato alla lavoratrice in violazione
delle disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3, & nullo.

6. E' altresi nullo il licenziamento causato dalla domanda
o dalla fruizione del congedo parentale e per la malattia
del bambino da parte della lavoratrice o del lavoratore.
7. In caso di fruizione del congedo di paternita, di cui di
cui agli articoli 27-bis e 28, il divieto di licenziamento si
applica anche al padre lavoratore per la durata del
congedo stesso e si estende fino al compimento di un
anno di eta del bambino. Si applicano le disposizioni del
presente articolo, commi 3, 4 e 5.

8. L'inosservanza delle disposizioni contenute nel
presente articolo & punita con la sanzione amministrativa
da euro 1032 a euro 2.582. Non & ammesso il
pagamento in misura ridotta di cui all'articolo 16 della
legge 24 novembre 1981, n. 689. Inoltre, ove rilevata nei
due anni antecedenti alla richiesta della certificazione
della parita di genere di cui all'articolo 46-bis del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, o di analoghe
certificazioni previste dalle regioni e dalle province
autonome nei rispettivi ordinamenti, impedisce al datore
di lavaro il conseguimento delle stesse certificazioni.

9. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche
in caso di adozione e di affidamento. Il divieto di
licenziamento si applica fino ad un anno dall'ingresso del
minore nel nucleo familiare. In caso di adozione
internazionale, il divieto opera dal momento della
comunicazione della proposta di incontro con il minore
adottando, ai sensi dell'articolo 31, terzo comma, lettera
d), della legge 4 maggio 1983, n. 184, e successive
modificazioni, ovvero della comunicazione dell'invito a
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Art. 56 Art. 56

(Diritto al rientro e alla conservazione del posto)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 2, comma 6; legge
8 marzo 2000, n. 53, art. 17, comma 1)

1. Al termine dei periodi di divieto di lavoro previsti dal
Capo Il e lll, le lavoratrici hanno diritto di conservare il
posto di lavoro e, salvo che espressamente vi rinuncino,
di rientrare nella stessa unitd produttiva ove erano
occupate all'inizio del periodo di gravidanza o in altra
ubicata nel medesimo comune, e di permanervi fino al
compimento di un anno di eta del bambino; hanno
altresi diritto di essere adibite alle mansioni da ultimo
svolte 0 a mansioni equivalenti, nonché di beneficiare di
eventuali miglioramenti delle condizioni di lavoro,
previsti dai contratti collettivi ovvero in via legislativa o
regolamentare, che sarebbero loro spettati durante
I'assenza.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche al
lavoratore al rientro al lavoro dopo la fruizione del
congedo di paternita.

3. Negli altri casi di congedo, di permesso o di riposo
disciplinati dal presente testo unico, la lavoratrice e il
lavoratore hanno diritto alla conservazione del posto di
lavoro e, salvo che espressamente vi rinuncino, al rientro
nella stessa unita produttiva ove erano occupati al
momento della richiesta, o in altra ubicata nel medesimo
comune; hanno altresi diritto di essere adibiti alle
mansioni da ultimo svolte o a mansioni equivalenti.

4. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche
in caso di adozione e di affidamento. Le disposizioni di
cui ai commi 1 e 2 si applicano fino a un anno
dall'ingresso del minore nel nucleo familiare.

4-bis. L'inosservanza delle disposizioni contenute nel
presente articolo & punita con fa-sanziere-amministrativa
di—eui—all'articolo-54—comme—8- Non & ammesso il
pagamento in misura ridotta di cui all'articolo 16 della
legge 24 novembre 1981, n. 689,

(Diritto al rientro e alla conservazione del posto)
(legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 2, comma 6; legge
8 marzo 2000, n. 53, art. 17, comma 1)

1. Al termine dei periodi di divieto di lavoro previsti dal
Capo Il e lll, le lavoratrici hanno diritto di conservare il
posto di lavoro e, salvo che espressamente vi rinuncino,
di rientrare nella stessa unita produttiva ove erano
occupate all'inizio del periodo di gravidanza o in altra
ubicata nel medesimo comune, e di permanervi fino al
compimento di un anno di eta del bambino; hanno
altresi diritto di essere adibite alle mansioni da ultimo
svolte o a mansioni equivalenti, nonché di beneficiare di
eventuali miglioramenti delle condizioni di lavoro,
previsti dai contratti collettivi ovvero in via legislativa o
regolamentare, che sarebbero loro spettati durante
I'assenza.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applica anche al
lavoratore al rientro al lavoro dopo la fruizione del
congedo di paternita.

3. Negli altri casi di congedo, di permesso o di riposo
disciplinati dal presente testo unico, la lavoratrice e il
lavoratore hanno diritto alla conservazione del posto di
lavoro e, salvo che espressamente vi rinuncino, al rientro
nella stessa unitd produttiva ove erano occupati al
momento della richiesta, o in altra ubicata nel medesimo
comune; hanno altresi diritto di essere adibiti alle
mansioni da ultimo svolte o a mansioni equivalenti.

4. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche
in caso di adozione e di affidamento. Le disposizioni di
cui ai commi 1 e 2 si applicano fino a un anno
dall'ingresso del minore nel nucleo familiare.

4-bis. L'inosservanza delle disposizioni contenute nel
presente articolo & punita con la sanzione di cui
all'articolo 54, comma 8. Non & ammesso il
pagamento in misura ridotta di cui all'articolo 16 della
legge 24 novembre 1981, n. 689.

Art. 68
(Misura dell'indennita)
(legge 29 dicembre 1987, n. 546, articoli 3, 4 e 5)

1. Alle coltivatrici dirette, colone e mezzadre e alle
imprenditrici agricole & corrisposta, per i due mesi
antecedenti la data del parto e per i tre mesi successivi
alla stessa, una indennita giornaliera pari all'80 per cento
della retribuzione minima giornaliera per gli operai
agricoli a tempo indeterminato, come prevista
dall'articolo 14, comma 7, del decreto-legge 22 dicembre
1881, n. 791, convertito, con modificazioni, dalla legge
26 febbraio 1982, n. 54, in relazione all'anno precedente

Art. 68
(Misura dell'indennita)
(legge 29 dicembre 1987, n. 546, articoli 3, 4 e 5)

1. Alle coltivatrici dirette, colone e mezzadre e alle
imprenditrici agricole & corrisposta, per i due mesi
antecedenti la data del parto e per i tre mesi successivi
alla stessa, una indennita giornaliera pari all'80 per cento
della retribuzione minima giornaliera per gli operai
agricoli a tempo indeterminato, come prevista
dall'articolo 14, comma 7, del decreto-legge 22 dicembre
1981, n. 791, convertito, con modificazioni, dalla legge
26 febbraio 1982, n. 54, in relazione all'anno precedente
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il parto.

2. Alle lavoratrici autonome, artigiane ed esercenti
attivita commerciali & corrisposta, per i due mesi
antecedenti la data del parto e per i tre mesi successivi
alla stessa data effettiva del parto, una indennita
giornaliere pari all'80 per cento del salaric minimo
giornaliero stabilito dall'articolo 1 del decreto-legge 29
luglio 1981, n. 402, convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 settembre 1981, n. 537, nella misura risultante,
per la qualifica di impiegato, dalla tabella A e dai
successivi decreti ministeriali di cui al secondo comma
del medesimo articolo 1.

2-bis. Alle pescatrici autonome della piccola pesca
marittima e delle acque interne & corrisposta, per i due
mesi antecedenti la data del parto e per i tre mesi
successivi alla stessa data effettiva del parto una
indennita giornaliera pari all'80 per cento della massima
giornaliera del salario convenzionale previsto per i
pescatori della piccola pesca marittima e delle acque
interne dall'articolo 10 della legge 13 marzo 1958, n.
250, come successivamente adeguato in base alle
disposizioni vigenti.

3. In caso di interruzione della gravidanza, spontanea o
volontaria, nei casi previsti dagli articoli 4, 5 e 6 della
legge 22 maggio 1978, n. 194, verificatasi non prima del
terzo mese di gravidanza, su certificazione medica
rilasciata dall'azienda sanitaria locale competente per
territorio, € corrisposta una indennitd giornaliera
calcolata ai sensi dei commi 1 e 2 per un periodo di
trenta giorni.

il parto.

2. Alle lavoratrici autonome, artigiane ed esercenti
attivita commerciali & corrisposta, per i due mesi
antecedenti la data del parto e per i tre mesi successivi
alla stessa data effettiva del parto, una indennita
giornaliere pari all'80 per cento del salario minimo
giornaliero stabilito dall'articolo 1 del decreto-legge 29
luglio 1981, n. 402, convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 settembre 1981, n. 537, nella misura risultante,
per la qualifica di impiegato, dalla tabella A e dai
successivi decreti ministeriali di cui al secondo comma
del medesimo articolo 1.

2-bis. Alle pescatrici autonome della piccola pesca
marittima e delle acque interne & corrisposta, per i due
mesi antecedenti la data del parto e per i tre mesi
successivi alla stessa data effettiva del parto una
indennita giornaliera pari all'80 per cento della massima
giornaliera del salario convenzionale previsto per i
pescatori della piccola pesca marittima e delle acque
interne dall'articolo 10 della legge 13 marzo 1958, n.
250, come successivamente adeguato in base alle
disposizioni vigenti.

2-ter. Nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di
persistenti forme morbose che si presume possano essere
aggravate dallo stato di gravidanza, sulla base degli
accertamenti medici di cui all'articolo 17, comma 3, alle
lavoratrici di cui al presente articolo, l'indennita
giornaliera & corrisposta anche per i periodi antecedenti i
due mesi prima del parto.

3. In caso di interruzione della gravidanza, spontanea o
volontaria, nei casi previsti dagli articoli 4, 5 e 6 della
legge 22 maggio 1978, n. 194, verificatasi non prima del
terzo mese di gravidanza, su certificazione medica
rilasciata dall'azienda sanitaria locale competente per
territorio, & corrisposta una indennita giornaliera
calcolata ai sensi dei commi 1 e 2 per un periodo di
trenta giorni.

Art. 69
{Congedo parentale)
{legge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 1, comma 4)

1. Alle lavoratrici di cui al presente Capo, madd di
bambini nati a decorrere dal 1°(gradi) gennaio 2000, &
esteso il diritto al congedo parentale di cui all'articolo 32,
compresi il relativo trattamento economico e il
trattamento previdenziale di cui all'articolo 35,
limitatamente ad un periodo di tre mesi, entro il primo
anno di vita del bambino.

1-bis. Le disposizioni del presente articolo trovano
applicazione anche nei confronti dei genitori adottivi o
affidatari.

Art. 69
(Congedo parentale)
(fegge 30 dicembre 1971, n. 1204, art. 1, comma 4)

1. Alle lavoratrici e ai lavoratori di cui al presente Capo,
genitori di bambini nati a decorrere dal 1°(gradi) gennaio
2000, & esteso il diritto al congedo parentale di cui
all'articolo 32, compresi il relativo trattamento
economico e il trattamento previdenziale di cui
all'articolo 35, limitatamente ad un periodo di tre mesi,
entro il primo anno di vita del bambino.

1-bis. Le disposizioni del presente articolo trovano
applicazione anche nei confronti dei genitori adottivi o
affidatari.

Art. 70
(Indennita di maternita per le libere professioniste)
(legge 11 dicembre 1990, n. 379, art. 1)

Art. 70
(Indennita di maternita per le libere professioniste)
(legge 11 dicembre 1990, n. 379, art. 1)
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1. Alle libere professioniste, iscritte ad un ente che
gestisce forme obbligatorie di previdenza di cui alla
tabella D allegata al presente testo unico, & corrisposta
un'indennita di maternita per i due mesi antecedenti la
data del parto e i tre mesi successivi alla stessa.

2. Ll'indennita di cui al comma 1 viene corrisposta in
misura pari all'80 per cento di cinque dodicesimi del solo
reddito professionale percepito e denunciato ai fini
fiscali come reddito da lavoro autonomo dalla libera
professionista nel secondo anno precedente a quello
dell'evento .

3. In ogni caso l'indennita di cui al comma 1 non pud
essere inferiore a cinque mensilita di retribuzione
calcolata nella misura pari all'80 per cento del salario
minimo giornaliero stabilito dall'articolo 1 del decreto-
legge 29 luglio 1981, n. 402, convertito, con
modificazioni, dalla legge 26 settembre 1981, n. 537, e
successive modificazioni, nella misura risultante, per la
qualifica di impiegato, dalla tabella A e dai successivi
decreti ministeriali di cui al secondo comma del
medesimo articolo.

3-bis. L'indennita di cui al comma 1 non pud essere
superiore a cinque volte l'importo minimo derivante
dall'applicazione del comma 3, ferma restando la potesta
di ogni singola cassa di stabilire, con delibera del
consiglio di amministrazione, soggetta ad approvazione
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, un
importo massimo piu elevato, tenuto conto delle
capacita reddituali e contributive della categoria
professionale e della compatibilita con gli equilibri
finanziari dell'ente.

3-ter. L'indennita di cui al comma 1 spetta al padre libero
professionista per il periodo in cui sarebbe spettata alla
madre libera professionista o per la parte residua, in
caso di morte o di grave infermita della madre ovvero di
abbandono, nonché in caso di affidamento esclusivo del
bambino al padre.

1. Alle libere professioniste, iscritte ad un ente che
gestisce forme obbligatorie di previdenza di cui alla
tabella D allegata al presente testo unico, & corrisposta
un'indennita di maternita per i due mesi antecedenti la
data del parto e i tre mesi successivi alla stessa. Nel caso
di gravi complicanze della gravidanza o di persistenti
forme morbose che si presume possano essere aggravate
dallo stato di gravidanza, sulla base degli accertamenti
medici di cui all'articolo 17, comma 3, l'indennita di
maternita & corrisposta anche per i periodi antecedenti i
due mesi prima del parto.

2. L'indennitd di cui al comma 1 viene corrisposta in
misura pari all'80 per cento di cinque dodicesimi del solo
reddito professionale percepitc e denunciato ai fini
fiscali come reddito da lavoro autonomo dalla libera
professionista nel secondo anno precedente a quello
dell'evento

3. In ogni caso l'indennita di cui al comma 1 non pud
essere inferiore a cinque mensilitda di retribuzione
calcolata nella misura pari all'80 per cento del salario
minimo giornaliero stabilito dall'articolo 1 del decreto-
legge 29 luglio 1981, n. 402, convertito, con
modificazioni, dalla legge 26 settembre 1981, n. 537, e
successive modificazioni, nella misura risultante, per la
qualifica di impiegato, dalla tabella A e dai successivi
decreti ministeriali di cui al secondo comma del
medesimo articolo.

3-bis. L'indennita di cui al comma 1 non pud essere
superiore a cinque volte l'importo minimo derivante
dall'applicazione del comma 3, ferma restando la potesta
di ogni singola cassa di stabilire, con delibera del
consiglio di amministrazione, soggetta ad approvazione
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, un
importo massimo pil elevato, tenuto conto delle
capacita reddituali e contributive della categoria
professionale e della compatibilita con gli equilibri
finanziari dell'ente.

3-ter. L'indennita di cui al comma 1 spetta al padre libero
professionista per il periodo in cui sarebbe spettata alla
madre libera professionista o per la parte residua, in
caso di morte o di grave infermita della madre ovvero di
abbandono, nonché in caso di affidamento esclusivo del
bambino al padre.
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Art. 2-bis
(Divieto di discriminazione) .

1. E' vietato discriminare o riservare un trattamento meno
favorevole ai lavoratori che chiedono o usufruiscono dei
benefici di cui all'articolo 33 della presente legge, agli
articoli 33 e 42 del decreto legislativo 26 marzo 2001, n.
151, all'articolo 18, comma 3-bis, della legge 22 maggio
2017, n. 81, e all'articolo 8 del decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 81, nonché di ogni altro beneficio
concesso ai lavoratori medesimi in relazione alla
condizione di disabilita propria o di coloro ai quali viene
prestata assistenza e cura.

2. | giudizi civili avverso atti e comportamenti ritenuti
discriminatori in base al presente articolo sono regolati
dall'articolo 28 del decreto legislativo 1° settembre 2011,
n. 150.

3. Chi intende agire in giudizio per il riconoscimento della
sussistenza di una delle discriminazioni di cui al presente
articolo e non ritiene di awalersi delle procedure di
conciliazione previste dai contratti collettivi, pud
promuovere il tentativo di conciliazione ai sensi
dell'articolo 410 del codice di procedura civile.

4. Resta salva la giurisdizione del giudice amministrativo
per il personale di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 33
(Agevolazioni)

1. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore
padre, anche adottivi, di minore con handicap in
situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, hanno diritto al prolungamento fino a 3 anni
del periodo di astensione facoltativa dal lavoro di cui
all'articolo 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, a
condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo
pieno presso istituti specializzati.
5 i e ; ;
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Art. 33
(Agevolazioni)

1. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore
padre, anche adottivi di minore con handicap in
situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, hanno diritto al prolungamento fino a 3 anni
del periodo di astensione facoltativa dal lavoro di cui
all'articolo 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, a
condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo
pieno presso istituti specializzati.

2. La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore
padre, anche adottivi di minore con disabilitd in
situazione di gravita accertata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, possono chiedere ai rispettivi datori di lavoro di
usufruire, in alternativa al prolungamento fino a 3 anni del
congedo parentale di cui all'articolo 33 del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, di due ore di permesso
giornaliero retribuito fino al compimento del terzo anno
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3.

3-bis. Il lavoratore che usufruisce dei permessi di cui al
comma 3 per assistere persona in situazione di handicap
grave, residente in comune situato a distanza stradale
superiore a 150 chilometri rispetto a quello di residenza
del lavoratore, attesta con titolo di viaggio, o altra
documentazione idonea, il raggiungimento del luogo di
residenza dell'assistito.

4 A dieuiai i2e3 ;
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5. Il lavoratore di cui al comma 3 ha diritto a scegliere
ove possibile, la sede di lavoro pil vicina al domicilio
della persona da assistere e non pud essere trasferito
senza il suo consenso ad altra sede.

6. La persona handicappata maggiorenne in situazione di
gravita pud usufruire alternativamente dei permessi di
cui ai commi 2 e 3, ha diritto a scegliere, ove possibile, la
sede di lavoro pil vicina al proprio domicilio e non pud

di vita del bambino.

3. Il lavoratore dipendente, pubblico o privato, ha diritto a
fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito coperto
da contribuzione figurativa, anche in maniera
continuativa, per assistere una persona con disabilita in
situazione di gravita, che non sia ricoverata a tempo
pieno, rispetto alla quale il lavoratore sia coniuge, parte di
un'unione civile ai sensi dell'articolo 1, comma 20, della
legge 20 maggio 2016, n. 76, convivente di fatto ai sensi
dell'articolo 1, comma 36, della medesima legge, parente
o affine entro il secondo grado. In caso di mancanza o
decesso dei genitori o del coniuge o della parte di
un'unione civile o del convivente di fatto, ovvero qualora
gli stessi siano affetti da patologie invalidanti o abbiano
compiuto i sessantacinque anni di eta, il diritto &
riconosciuto a parenti o affini entro il terzo grado della
persona con disabilita in situazione di gravitd. Fermo
restando il limite complessivo di tre giorni, per I'assistenza
allo stesso individuo con disabilita in situazione di gravita,
il diritto pud essere riconosciuto, su richiesta, a pil
soggetti tra quelli sopra elencati, che possono fruirne in
via alternativa tra loro. Il lavoratore ha diritto di prestare
assistenza nei confronti di pill persone con disabilitd in
situazione di gravita, a condizione che si tratti del coniuge
o della parte di un'unione civile di cui all'articolo 1,
comma 20, della legge 20 maggio 2016, n. 76, o del
convivente di fatto ai sensi dell'articolo 1, comma 36,
della medesima legge o di un parente o affine entro il
primo grado o entro il secondo grado qualora i genitori o
il coniuge della persona con disabilita in situazione di
gravita abbiano compiuto i 65 anni di eta oppure siano
anch'essi affetti da patologie invalidanti o siano deceduti
o mancanti.

3-bis. Il lavoratore che usufruisce dei permessi di cui al
comma 3 per assistere persona in situazione di handicap
grave, residente in comune situato a distanza stradale
superiore a 150 chilometri rispetto a quello di residenza
del lavoratore, attesta con titolo di viaggio, o altra
documentazione idonea, il raggiungimento del luogo di
residenza dell'assistito.

4, Ai permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumulano con
quelli previsti agli articoli 32 e 47 del decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, si applicano le disposizioni di cui
agli articoli 43, 44 e 56 del citato decreto legislativo n. 151
del 2001.

5. Il lavoratore di cui al comma 3 ha diritto a scegliere
ove possibile, la sede di lavoro piu vicina al domicilio
della persona da assistere e non pud essere trasferito
senza il suo consenso ad altra sede.

6. La persona handicappata maggiorenne in situazione di
gravitd pud usufruire alternativamente dei permessi di
cui ai commi 2 e 3, ha diritto a scegliere, ove possibile, la
sede di lavoro piu vicina al proprio domicilio e non pud
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essere trasferita in altra sede, senza il suo consenso.

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, 4 e 5 si
applicano anche agli affidatari di persone handicappate
in situazione di gravita.

7-bis. Ferma restando la verifica dei presupposti per
l'accertamento della responsabilitd disciplinare, il
lavoratore di cui al comma 3 decade dai diritti di cui al
presente articolo, qualora il datore di lavoro o I'NPS
accerti l'insussistenza o il venir meno delle condizioni
richieste per la legittima fruizione dei medesimi diritti.
Dall'attuazione delle disposizioni di cui al presente
comma non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a
carico della finanza pubblica.

essere trasferita in altra sede, senza il suo consenso.
6-bis. | lavoratori che usufruiscono dei permessi di cui ai
commi 2 e 3 del presente articolo hanno diritto di priorita
nell'accesso al lavoro agile ai sensi dell'articolo 18, comma
3-bis, della legge 22 maggio 2017, n. 81 o ad altre forme
di lavoro flessibile. Restano ferme le eventuali previsioni
pit favorevoli previste dalla contrattazione collettiva nel
settore pubblico e privato.»

7. Le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, 4 e 5 si
applicano anche agli affidatari di persone handicappate
in situazione di gravita.

7-bis. Ferma restando la verifica dei presupposti per
l'accertamento della responsabilitda  disciplinare, il
lavoratore di cui al comma 3 decade dai diritti di cui al
presente articolo, qualora il datore di lavoro o I'INPS
accerti l'insussistenza o il venir meno delle condizioni
richieste per la legittima fruizione dei medesimi diritti.
Dall'attuazione delle disposizioni di cui al presente
comma non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a
carico della finanza pubblica.

7-ter. |l rifiuto, I'opposizione o I'ostacolo all'esercizio dei
diritti di cui al presente articolo, ove rilevati nei due anni
antecedenti alla richiesta della certificazione della parita
di genere di cui all'articolo 46-bis del decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198, o di analoghe certificazioni previste
dalle regioni e dalle province autonome nei rispettivi
ordinamenti, impediscono al datore di lavoro |l
conseguimento delle stesse certificazioni».




