Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri
SM - Ufficio Affari Giuridici e Condizione Militare

<O~

N. 32/195-1-2003 di prot. Roma, 48 febbraio 2023
OGGETTO: NATURA GIURIDICA DELLA LICENZA. RILEVANZA DELLA PIANIFICAZIONE.

COMANDI DIPENDENTI FINO A LIVELLO
COMPAGNIA (COMPRESO) E PARITETICI LORO SEDI

Seguito foglio:

a.

b

n. 32/151-2-2003 in data 11 aprile 2019 (fino a livello Comando Compagnia e paritetici);

. n. 32/140-17-2003 in data 24 marzo 2021 (fino a livello Comando Compagnia e paritetici).

Dai Comandi dipendenti continuano a pervenire numerosi quesiti in merito alla possibilita di concedere,
anche d’ufficio qualora non richiesta, la licenza ordinaria residua in prossimita della scadenza del
termine dei 18 mesi oltre I’anno di riferimento o di cessazione dal servizio del militare.

Al riguardo, si rammenta che, ai sensi delle circolari cui si fa seguito e delle disposizioni contenute nella
Pubb. C-14 “Compendio normativo in materia di congedi, licenze e permessi”, la licenza ordinaria:
— & soggetta ad una pianificazione annuale (entro il 31 dicembre dell’anno precedente, da

verificare/riprogrammare entro il successivo 30 giugno), la quale, costituendo un atto di
programmazione del servizio del personale, non puo essere ingiustificatamente disattesa e deve
essere tenuta in debita considerazione anche dai Cti in fase di pianificazione ordinaria dei servizi;
rientra nella “responsabilita gestionale” dell’ Amministrazione che ha I’obbligo di garantirne il
diritto di fruizione agli interessati (in relazione all’autonomia gestionale riconosciuta per ruolo
contrattuale, i dirigenti sono responsabili della pianificazione e della gestione della propria licenza,
fermo restando il controllo delle Autorita sovraordinate);

puo essere oggetto di:

« diniego da parte del superiore deputato alla concessione (con traccia sui sistemi digitali e da
comunicare all’interessato), solo per comprovate ragioni di servizio non altrimenti
fronteggiabili;,

« revoca, qualora concessa ma non fruita o in caso di richiamo in servizio (se in corso di
fruizione), per indifferibili esigenze di servizio (con eventuale rimborso di spese);

gia concessa o pianificata, non pud essere autonomamente differita in assenza di specifica

autorizzazione del superiore gerarchico competente al rilascio, atteso che la mancata fruizione del

beneficio nel periodo pianificato non legittima il rinvio automatico ai 18 mesi successivi.

Cio premesso, si ribadisce che i Comandanti di ogni livello (in particolare di Reparto) dovranno:
— verificare la corretta e accurata pianificazione delle licenze, controllandone periodicamente

’esecuzione nei tempi prestabiliti;

— evitare ’insorgenza di qualsiasi forma di ingiustificato accumulo del beneficio, dal quale, in caso

di negligenza, potrebbero emergere profili di responsabilitd erariale/disciplinare sia per i
comandanti titolari del relativo potere di concessione, sia per i superiori investiti della funzione
generale di controllo;



— in tempo utile prima della scadenza del termine dei 18 mesi (oltre I’anno di riferimento) o della
cessazione dal servizio, invitare il militare a fruire della licenza residua o concederla anche
autonomamente in caso di inadempienza, nell’ulteriore considerazione che tale ultima attivita
attiene allo “svolgimento del servizio”, costituendo un provvedimento assimilabile a un “ordine
militare”, non soggetto all’obbligo di motivazione;

— disporre una tempestiva visita fiscale, quando ne ricorrono i presupposti®, nel caso in cui il militare
si ammali in prossimita del congedo a domanda ovvero per raggiunti limiti d’eta, prendendo in
considerazione anche la condotta complessiva del dipendente, con particolare riguardo alle
precedenti assenze per malattia, attesa la finalita di contrasto all’assenteismo che essa persegue.

La Direzione di Telematica provvedera all’implementazione del Memoriale Informatizzato con
I’inserimento di nuove funzionalita per facilitare il monitoraggio dell’andamento delle licenze
programmate/fruite e prevenire I’insorgenza di accumuli e/o benefici prossimi alla scadenza.

d’ordine
IL SOTTOCAPO DI STATO MAGGI
(Gen. D. Marco Minicucci

* Circolare n. 108/213-1-1975 in data 30 giugno 2022 del Comando Generale dell’ Arma, avente ad oggetto “modalita di
richiesta all’INPS delle visite fiscali in caso di assenza per malattia dei militari”.



