APPUNTO

Nel mese di gennaio 2016, 1’Arma sta dando corso al passaggio al “cedolino unico”, ai sensi
dell’articolo 1, comma 402, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 (legge di stabilita 2014),
che ha previsto la corresponsione, direttamente a cura della Banca d’Italia, delle competenze
fisse ed accessorie al personale dell’Arma dei Carabinieri (al pari delle altre forze di polizia
e delle altre forze armate), attraverso il sistema “NoiPA”, gestito dal Ministero dell’Econo-
mia e delle Finanze.

Al fine di mantenere inalterati i servizi finora offerti agli amministrati, ¢ stato concordato un
modello di cooperazione applicativa tra sistemi centrali (ARMA CC-CNA e MEF — “Noi-
PA™) che prevede, in sintesi, la comunicazione dei dati stipendiali tramite:

— un primo flusso dati, relativo alle competenze accessorie raccolte e calcolate, per la suc-
cessiva trasmissione, attraverso “NoiPA”, alla Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio
Centrale Bilancio Difesa, per le relative verifiche di copertura finanziaria / legittimita e
le successive autorizzazioni di spesa;

— un secondo flusso dati, che contiene le competenze fisse mensili calcolate (incluse le pa-
ghe degli allievi che, da questo mese, avranno stessa valuta degli stipendi) e le accesso-
rie del mese precedente, nonché le rendicontazioni periodiche da fornire alla Ragioneria
Generale dello Stato ed alla Corte dei Conti, per il tramite di “NoiPA”.

Il trattamento economico di quiescenza per il personale in ausiliaria e alcune voci stipendiali
(certificati di viaggio, legge 86, viveri di conforto, ecc.) per il personale in servizio verranno
corrisposti “fuori cedolino unico”, attraverso un bonifico separato, effettuato dal C.N.A. di-
rettamente sui conti correnti bancari / postali degli amministrati.

Lo statino, rilasciato con le procedure attuali (pubblicazione sul portale), riportera un totale
unico, formato dalla somma di due subtotali: il primo riportante il totale delle voci stipen-
diali direttamente corrisposte dal C.N.A. (certificati di viaggio, legge 86, viveri di conforto,
ecc.) ed il secondo comprendente le altre voci stipendiali, fisse ed accessorie, tra cui lo stra-
ordinario, corrisposte da “NoiPA”.

Allo stato attuale, nel rispetto della tempistica concordata, ¢ stato gia autorizzato il primo
dei predetti due flussi dati (dalla Ragioneria Generale dello Stato — Ufficio Centrale Bilan-
cio Difesa) e si sta procedendo ad effettuare 1’elaborazione stipendiale di gennaio 2016 per
la successiva generazione del secondo flusso, da inviare alla Banca d’Italia, a cura del CNA.
per il tramite di “NoiPA”, il 14 gennaio 2016.

Nei giorni successivi, la Banca d’Italia inoltrerd poi i bonifici di sua competenza e
I’accredito delle competenze di gennaio 2016 avverra con valuta 22 gennaio 2016 (il 23
gennaio, infatti, ¢ sabato ed il 24 gennaio ¢ domenica, per cui ’accredito avverra il primo
giorno lavorativo che precede il 24 gennaio 2016).
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