COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
lk SM - UFFICIO TRATTAMENTO ECONOMICO

NoTA

DECRETO LEGGE 18 OTTOBRE 2023, N. 145

Incremento cd. Indennita Vacanza Contrattuale
(pari a 6,7 volte IVC annua in godimento)

Nelle more della definizione dei provvedimenti negoziali per il triennio 2022-
2024 del personale in regime di diritto pubblico cd. contrattualizzato (per ' Arma, da
Carabiniere a Capitano), con il decreto legge cd. fisco o anticipi, il Governo ha
stanziato 2 MId € per accordare un incremento pari a 6,7 volte il valore della IVC
annuale in godimento, quale anticipo contrattuale.

L’emolumento, che ha carattere eccezionale, non rileva ai fini dell'attribuzione
del cd. esonero contributivol e sara corrisposto con lo statino paga del mese di
dicembre p.v., secondo il valore previsto nella sottostante tabella.

IVC MENSILE
1° luglio 2022 - Coefficinete di incremento 6,7
GRADO 0,50% stipendio tabellare
mese mese anno
0,50% 0,50% x 6,7 = 3,35%
CAPITANO + 10 ANNI 1149€ 76,98 € 1.000,78 €
CAPITANO 11,49€ 76,98 € 1.000,78 €
TENENTE 11,29€ 75,64 € 983,36 €
SOTTOTENENTE 1044 € 69,95 € 909,32 €
LUOGOTENENTE CARICA SPECIALE 11,29 € 75,64 € 983,36 €
LUOGOTENENTE 10,95 € 73,37 € 953,75 €
MARESCIALLO MAGGIORE + 8 ANNINEL GRADO 10,68 € 71,56 € 930,23 €
MARESCIALLO MAGGIORE 10,49 € 70,28 € 913,68 €
MARESCIALLO CAPO + 10 ANNINEL GRADO 10,49 € 70,28 € 913,68 €
MARESCIALLO CAPO 10,19€ 68,27 € 887,55 €
MARESCIALLO ORDINARIO 10,00 € 67,00 € 871,00 €
MARESCIALLO 952€ 63,78 € 829,19 €
BRIGADIERE CAPO QUALIFICA SPECIALE 10,00 € 67,00 € 871,00 €
BRIGADIERE CAPO + 4 ANNINEL GRADO 9,60 € 64,32 € 836,16 €
BRIGADIERE CAPO 948 € 6352€ 825,71 €
BRIGADIERE 9,27 € 62,11€ 807,42 €
VICE BRIGADIERE 8,91 € 59,70 € 776,06 €
APPUNTATO SCELTO QUALIFICA SPECIALE 9,27 € 62,11€ 80742 €
APPUNTATO SCELTO +5 ANNINEL GRADO 8,93 € 59,83 € 777,80 €
APPUNTATO SCELTO 8,89€ 59,56 € 774,32 €
APPUNTATO 8,55€ 57,29 € 744,71 €
CARABINIERE SCELTO 8,28 € 55,48 € 721,19 €
CARABINIERE 8,03 € 53,80 € 699,41 €

1 Esonero della quota dei contributi previdenziali a carico dei lavoratori nella misura del:
— 2% per le retribuzioni non superiori ai 35mila €/annui e 3% per quelle non superiori ai 25mila €/annui,
relativamente al 1° semestre 2023 (misure introdotte dalla LdB 2023);
— 6% per le retribuzioni non superiori ai 35mila €/annui e del 7% per quelle non superiori ai 25mila €/annui,
relativamente al 2° semestre 2023 (valori incrementati dal cd. DL Lavoro).

Roma, 20 ottobre 2023



